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พระราชกฤษฎีกา 
วาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๕  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักการการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ประกอบกับ

มาตรา  ๓/๑  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  

มาตรา  ๕๒  วรรคสาม  มาตรา  ๕๓/๑  วรรคสาม  และมาตรา  ๕๓/๒  แหงพระราชบัญญัติ 

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว  

ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและ

กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 
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มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 

“จังหวัด”  หมายความวา  จังหวัดตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร 

“กลุมจังหวัด”  หมายความวา  กลุมจังหวัดที่จัดต้ังตามมาตรา  ๒๖ 

“ก.น.จ.”  หมายความวา  คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด 

แบบบูรณาการ 

“ก.บ.จ.”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 

“ก.บ.ก.”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 

“แผนพัฒนาจังหวัด”  หมายความวา  รายการเกี่ยวกับโครงการและแผนงานตาง ๆ  ของจังหวัด

ที่จําเปนตองจัดทําเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและทิศทางการพัฒนาของจังหวัดในอนาคต 

“แผนพัฒนากลุมจังหวัด”  หมายความวา  รายการเก่ียวกับโครงการและแผนงานตาง ๆ   

ของกลุมจังหวัดที่จําเปนตองจัดทําเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและทิศทางการพัฒนาของกลุมจังหวัด

ในอนาคต 

“แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด”  หมายความวา  แผนที่แปลงแผนพัฒนาจังหวัดสู 

การปฏิบัติโดยระบุถึงโครงการตาง ๆ  ที่จําเปนตองดําเนินการในจังหวัดในแตละปงบประมาณเพื่อให

เปนไปตามวัตถุประสงคและทิศทางการพัฒนาของจังหวัด  ทั้งนี้  ไมวาโครงการนั้นจะดําเนินการโดย

จังหวัด  กระทรวง  ทบวง  กรม  องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานอื่นใดของรัฐ  หรือเอกชน 

“แผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด”  หมายความวา  แผนที่แปลงแผนพัฒนา 

กลุมจังหวัดสูการปฏิบั ติโดยระบุถึงโครงการตาง ๆ  ที่จําเปนตองดําเนินการในกลุมจังหวัดใน 

แตละปงบประมาณเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและทิศทางการพัฒนาของกลุมจังหวัด  ทั้งนี้  ไมวา

โครงการนั้นจะดําเนินการโดยจังหวัด  กลุมจังหวัด  กระทรวง  ทบวง  กรม  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

หรือหนวยงานอื่นใดของรัฐ  หรือเอกชน 

“งบประมาณจังหวัด”  หมายความวา  รายการงบประมาณรายจายประจําปที่จังหวัดย่ืนคําขอ

จัดต้ังตอสํานักงบประมาณเพื่อดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด 
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“งบประมาณกลุมจังหวัด”  หมายความวา  รายการงบประมาณรายจายประจําปที่กลุมจังหวัด

ย่ืนคําขอจัดต้ังตอสํานักงบประมาณเพื่อดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  

“ภาคประชาสังคม”  หมายความวา  สภาองคกรชุมชนตําบลตามกฎหมายวาดวยสภาองคกรชุมชน  

และองคกรภาคประชาสังคมอื่นที่  ก.น.จ.  กําหนด 

“พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  หมายความรวมถึงพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจายเพิ่มเติมและพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจายดวย 

มาตรา ๔ การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้ในเรื่องใดยังไมสมควรที่สวนราชการจังหวัด  

หรือกลุมจังหวัดใดจะปฏิบัติ  หรือปฏิบัติอยางมีเง่ือนไขอยางใด  ให  ก.น.จ.  มีอํานาจกําหนดได 

เพื่อใหเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพในการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด 

แบบบูรณาการตามพระราชกฤษฎีกานี้  คณะรัฐมนตรีอาจมีมติตามขอเสนอแนะของ  ก.น.จ.  ยกเวนให

จังหวัดหรือกลุมจังหวัดไมตองปฏิบัติตามระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังของทางราชการที่ใชบังคับ 

เปนการทั่วไปในเร่ืองใดก็ได  

มาตรา ๕ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

หมวด  ๑ 

การบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 
   

 

มาตรา ๖ การบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการใหคํานึงถึงหลักการ  

ดังตอไปนี้ 

(๑) การบริหารงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาจังหวัดหรือแผนพัฒนากลุมจังหวัด  แลวแตกรณี 

(๒) การสรางโอกาสและสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมระหวางภาครัฐ  องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น  ภาคธุรกิจเอกชน  และภาคประชาสังคมในจังหวัด เพื่อเสริมสรางศักยภาพในการแขงขัน

และการแกไขปญหารวมกันเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 

(๓) การกระจายอํานาจการตัดสินใจลงไปสูระดับผูปฏิบัติ  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและ 

ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ 
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(๔) การสงเสริมและสนับสนุนใหทองถิ่นมีความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(๕) การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  มีความโปรงใส  และมีการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของ 

การปฏิบัติราชการ 

(๖) การบริหารงบประมาณจังหวัดใหเปนไปตามวิธีการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ
ตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติตามที่  ก.น.จ.  กําหนดตามขอเสนอแนะของสํานักงบประมาณ 

มาตรา ๗ ใหมีคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  

ประกอบดวย 

(๑) นายกรัฐมนตรี  เปนประธานกรรมการ 

(๒) รองนายกรัฐมนตรีทุกคน  รัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมายใหกํากับและติดตาม 

การปฏิบัติราชการในภูมิภาค  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย   

ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  เลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  และเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

เปนกรรมการ 

(๓) นายกสมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  นายกสมาคมสันนิบาต

เทศบาลแหงประเทศไทย  และนายกสมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย  เปนกรรมการ 

(๔) ประธานกรรมการสภาหอการคาแหงประเทศไทย  และประธานสภาอุตสาหกรรม 

แหงประเทศไทย  เปนกรรมการ 

(๕) ผูทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการซึ่งประธานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการกําหนดไมเกินสามคน  เปนกรรมการ 

(๖) ผูแทนภาคประชาสังคมที่นายกรัฐมนตรีแตงต้ังไมเกินสองคน  เปนกรรมการ 

ใหเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  เปนกรรมการและเลขานุการ  รองเลขาธิการ

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด  และ

ขาราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทยคนหนึ่งที่ปลัดกระทรวงมหาดไทยกําหนด  เปนกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

กรรมการตาม  (๖)  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป 
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องคประชุมและการประชุมของ  ก.น.จ.  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ 

ทางปกครอง 

มาตรา ๘ ก.น.จ.  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  

เพื่อใหจังหวัดและกลุมจังหวัดสามารถบริหารงาน  แกไขปญหา  และพัฒนาพื้นที่ในเขตจังหวัดและ 

กลุมจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชนใหไดรับประโยชนสูงสุด 

(๒) กําหนดนโยบาย  หลักเกณฑ  และวิธีการในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา 

กลุมจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  

การจัดทําและบริหารงบประมาณจังหวัดและงบประมาณกลุมจังหวัด 

(๓) พิจารณา  กลั่นกรอง  และใหความเห็นชอบแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุมจังหวัด  

แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  และคําขอ

งบประมาณของจังหวัดและกลุมจังหวัดตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  และนําเสนอตอ

คณะรัฐมนตรี 

(๔) กํากับดูแลการดําเนินการตาม  (๑)  และ  (๒)  ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

(๕) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ  ตามที่มอบหมาย 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

คณะอนุกรรมการตาม  (๕)  อยางนอยตองมีคณะอนุกรรมการดานแผนและดานงบประมาณ 

มาตรา ๙ ใหสํานักงาน  ก.พ.ร.  ทําหนาที่รับผิดชอบงานธุรการของ  ก.น.จ.  และหนาที่อื่น

ตามที่  ก.น.จ.  กําหนด 

มาตรา ๑๐ ในจังหวัดหนึ่ง  ใหมีคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการคณะหนึ่ง  

ประกอบดวย 

(๑) ผูวาราชการจังหวัด  เปนประธานกรรมการ 

(๒) รองผูวาราชการจังหวัดทุกคน  เปนกรรมการ 

(๓) ผูแทนหัวหนาสวนราชการที่มีสํานักงานอยูในจังหวัดไมวาจะมีฐานะเปนราชการบริหาร

สวนภูมิภาคหรือราชการบริหารสวนกลาง  เปนกรรมการ 

(๔) ผูแทนรัฐวิสาหกิจที่ดําเนินกิจการอยูในจังหวัด  เปนกรรมการ 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๓๗   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๓๐   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๕) ผูแทนหัวหนาหนวยงานอื่นของรัฐที่มีสํานักงานอยูในจังหวัด  เปนกรรมการ 

(๖) ผูแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนกรรมการ 

(๗) ผูแทนภาคประชาสังคม  เปนกรรมการ 

(๘) ประธานกรรมการหอการคาจังหวัด และประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด  เปนกรรมการ 

ใหหัวหนาสํานักงานจังหวัด เปนกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการตาม  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูแตงต้ังตามจํานวนหลักเกณฑ 

และวิธีการที่  ก.น.จ.  กําหนด 

จํานวน  หลักเกณฑ  และวิธีการไดมาซ่ึงผูแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม  (๖)  

และผูแทนภาคประชาสังคมตาม  (๗)  ใหเปนไปตามที่  ก.น.จ.  กําหนดโดยใหคํานึงถึงสัดสวนของหญิง

และชายที่ใกลเคียงกัน 

กรรมการตาม  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  และ  (๗)  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป 

องคประชุมและการประชุมของ  ก.บ.จ.  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ 

ทางปกครอง 

มาตรา ๑๑ ก.บ.จ.  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) วางแนวทางปฏิบัติและอํานวยการใหการบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดเปนไปตาม
หลักการ  นโยบาย  และระบบตามที่  ก.น.จ.  กําหนด 

(๒) จัดทําแผนพัฒนาจังหวัดเสนอตอที่ประชุมตามมาตรา  ๑๙  เพื่อรับฟงความคิดเห็น 

(๓) สงเสริม  ประสานความรวมมือการพัฒนาระหวางภาครัฐ  ภาคประชาสังคมและภาคธุรกิจ

เอกชน  เพื่อสรางบรรยากาศใหเอื้ออํานวยตอการลงทุนและชักชวนภาคธุรกิจเอกชนมาลงทุนในจังหวัด  

และใหมีการพัฒนาใหเปนไปตามแผนพัฒนาจังหวัดอยางย่ังยืน 

(๔) จัดทําบันทึกความเขาใจกับฝายตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาที่ใหความรวมมือและ

สนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด  และแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด 

(๕) วิเคราะห  บูรณาการ  และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดและคําขอ

งบประมาณจังหวัด  กอนนําเสนอตอ  ก.น.จ. 

(๖) กํากับ  ใหคําแนะนํา  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาจังหวัดและ

แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  และรายงาน  ก.น.จ. 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๓๗   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๓๐   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๗) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ  ตามที่มอบหมาย 

(๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่  ก.น.จ.  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ในกรณีที่   ก .บ .จ .   แตง ต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม   (๒)

คณะอนุกรรมการดังกลาวอยางนอยตองประกอบดวยผูแทนตามมาตรา  ๑๐  (๖)  ไมนอยกวาสามคน  

และผูแทนตามมาตรา  ๑๐  (๗)  ไมนอยกวาสองคน 

มาตรา ๑๒ ในกลุมจังหวัดหนึ่งใหมีคณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ

คณะหนึ่ง  ประกอบดวย 

(๑) หัวหนากลุมจังหวัดตามมาตรา  ๒๖  เปนประธานกรรมการ   

(๒) ผูวาราชการจังหวัดในกลุมจังหวัดทุกจังหวัด  เปนรองประธานกรรมการ 

(๓) ผูแทนหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดในกลุมจังหวัดจังหวัดละไมเกินสองคนที่ 

ผูวาราชการจังหวัดแตงต้ัง  เปนกรรมการ 

(๔) นายกองคการบริหารสวนจังหวัดในกลุมจังหวัดทุกจังหวัด  เปนกรรมการ 

(๕) นายกเทศมนตรีในกลุมจังหวัดจังหวัดละหนึ่งคน  เปนกรรมการ 

(๖) นายกองคการบริหารสวนตําบลในกลุมจังหวัดจังหวัดละหนึ่งคน  เปนกรรมการ 

(๗) ผูแทนภาคประชาสังคม  เปนกรรมการ 

(๘) ผูแทนภาคธุรกิจเอกชน  เปนกรรมการ 

จังหวัดใดมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ังข้ึนเปนการเฉพาะ  ใหคณะกรรมการ

ตามวรรคหนึ่งประกอบดวยผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นดวย 

ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยแตงต้ังข าราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยคนหนึ่ ง 

เปนกรรมการและเลขานุการ  และหัวหนาสํานักงานจังหวัดของทุกจังหวัดในกลุมจังหวัด  เปนกรรมการ

และผูชวยเลขานุการ 

กรรมการตาม  (๕)  และ  (๖)  ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูแตงต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการที่  

ก.น.จ.  กําหนด 

จํานวน   หลักเกณฑ  และวิธีการไดมาซ่ึงผูแทนภาคประชาสังคมตาม   (๗)  และผูแทน 

ภาคธุรกิจเอกชนตาม  (๘)  ใหเปนไปตามที่  ก.น.จ.  กําหนด  โดยตองคํานึงถึงสัดสวนของหญิงและชาย 

ที่ใกลเคียงกัน 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๓๗   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๓๐   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

กรรมการตาม  (๓)  และ  (๗)  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป 

องคประชุมและการประชุมของ  ก.บ.ก.  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ 

ทางปกครอง  

มาตรา ๑๓ ก.บ.ก.  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) วางแนวทางปฏิบัติและอํานวยการใหการบริหารงานแบบบูรณาการในกลุมจังหวัดเปนไป
ตามหลักการ  นโยบาย  และระบบตามที่  ก.น.จ.  กําหนด 

(๒) จัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดเสนอตอที่ประชุมตามมาตรา  ๑๙  เพื่อรับฟงความคิดเห็น 

(๓) สงเสริม  ประสานความรวมมือการพัฒนาระหวางภาครัฐ  ภาคประชาสังคม  และ 

ภาคธุรกิจเอกชน  และแกไขปญหาภายในกลุมจังหวัดและระหวางกลุมจังหวัดเพื่อใหการพัฒนาเปนไปตาม

แผนพัฒนากลุมจังหวัดอยางย่ังยืน 

(๔) วิเคราะห  บูรณาการ  และใหความเห็นชอบรายละเอียดการปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปของกลุมจังหวัดและคําของบประมาณกลุมจังหวัด  กอนนําเสนอตอ ก.น.จ.  

(๕) กํากับ  ใหคําแนะนํา  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนากลุมจังหวัดและ

แผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  และรายงาน  ก.น.จ.   

(๖) แตงต้ังคณะอนกุรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ  ตามที่มอบหมาย  

(๗) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่  ก.น.จ.  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ในกรณีที่  ก.บ.ก.  แตงต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดตาม  (๒)  คณะอนุกรรมการ

ดังกลาวอยางนอยตองประกอบดวยกรรมการที่เปนผูแทนตามมาตรา  ๑๒  (๔)  ไมนอยกวาหนึ่งคน  

ผูแทนตามมาตรา  ๑๒  (๕)  ไมนอยกวาสองคน  ผูแทนตามมาตรา  ๑๒  (๖)  ไมนอยกวาสามคน  และ

ผูแทนตามมาตรา  ๑๒  (๗)  ไมนอยกวาหนึ่งคน 

มาตรา ๑๔ เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามหลักการตามที่ กําหนดในมาตรา   ๖   

ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

(๑) บริหารงานจังหวัดโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนการบริหาร 

ราชการแผนดิน  แผนพัฒนาประเทศดานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ  รวมตลอดทั้งนโยบายของรัฐบาล  และ 

ความตองการของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัด 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๓๗   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๓๐   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๒) ประสานและเชื่อมโยงหนวยงานของรัฐ  ซ่ึงรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับ 

ภาคประชาสังคมและภาคธุรกิจเอกชน  เพื่อรวมกันวางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดใหเหมาะสมกับ

โอกาสและศักยภาพของจังหวัด  โดยเนนการมีสวนรวมของทุกฝาย 

(๓) บูรณาการการบริหารงบประมาณ  และแสวงหาความรวมมือและการสนับสนุนจากทุกฝาย  

เพื่อใหเปนไปตามแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบติัราชการประจําปของจังหวัด 

(๔) สงเสริมและสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีความเขมแข็งในการพัฒนา
ทองถิ่นและใหบริการพื้นฐานแกประชาชน 

(๕) สงเสริมและสนับสนุนภาคประชาสังคมใหมีความเขมแข็ง  สามารถบริหารจัดการและ

แกไขปญหาไดดวยตนเองอยางย่ังยืน 

(๖) เสริมสรางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและการบริหารการเปลี่ยนแปลง  เพื่อใหจังหวัด

มีขีดสมรรถนะรองรับกระแสโลกาภิวัตน 

(๗) กระทําตนเปนแบบอยางแกผูปฏิบัติงานและสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู  ตลอดจน
การพัฒนาผูปฏิบัติงานใหมีความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และทัศนคติที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 

มาตรา ๑๕ ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดไมอาจบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพราะเหตุที่สวนราชการมิไดมอบอํานาจใหตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

การมอบอํานาจหรือเพราะเหตุอื่นใด  ใหผูวาราชการจังหวัดรายงานตอ  ก.น.จ.  โดยเร็ว  และให  ก.น.จ.  

เสนอแนะแนวทางแกไขตอคณะรัฐมนตรีเพื่อมีมติส่ังการตอไป 

มาตรา ๑๖ ใหหัวหนากลุมจังหวัดมีอํานาจหนาที่ประสาน  เรงรัด  และติดตามการดําเนินงาน

ของผูวาราชการจังหวัดในสวนที่เกี่ยวของกับแผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําป

ของกลุมจังหวัด 

หมวด  ๒ 

การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 
 

 

มาตรา ๑๗ ให  ก.น.จ.  กําหนดนโยบาย  หลักเกณฑ  และวิธีการในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด

และแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  เพื่อใหผูวาราชการจังหวัดและ  ก.บ.จ.  รับไปดําเนินการ 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๓๗   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๓๐   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๘ ให  ก.บ.จ.  ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด  โดยคํานึงถึงความตองการและ

ศักยภาพของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัด  รวมตลอดถึงความพรอมของภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน  

และยุทธศาสตรระดับชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัดอยางนอยตองระบุรายละเอียดของวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  

ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย  และกลยุทธ 

ใหแผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ป 

เพื่อใหทราบถึงความตองการและศักยภาพของประชาชนในพื้นที่ตามวรรคหนึ่ง  ให  ก.บ.จ.  

สํารวจความคิดเห็นของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัดตามวิธีการที่  ก.น.จ.  กําหนด  แต  ก.บ.จ.   

อาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการระดับอําเภอดําเนินการประสานงานกับองคกรตาง ๆ  ในพื้นที่ของอําเภอ  

เพื่อใหไดความคิดเห็นของประชาชนเสนอเปนขอมูลตอ  ก.บ.จ.  แทนการสํารวจความคิดเห็นก็ได 

มาตรา ๑๙ ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประชุมปรึกษาหารือรวมกันกับบุคคลดังตอไปนี้

เพื่อรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนพัฒนาจังหวัดที่  ก.บ.จ.  จัดทําตามมาตรา  ๑๘ 

(๑) หัวหนาสวนราชการที่มีสถานที่ต้ังทําการอยูในจังหวัดหรือมีเขตอํานาจหนาที่ในจังหวัด  

ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนภูมิภาคหรือราชการบริหารสวนกลาง  

(๒) หัวหนาหนวยงานที่เปนรัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นของรัฐ  บรรดาที่มีสถานที่ต้ังทําการ

อยูในจังหวัดหรือมีเขตอํานาจหนาที่ในจังหวัด 

(๓) ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมดในจังหวัด  

(๔) ผูแทนภาคประชาสังคม 

(๕) ผูแทนภาคธุรกิจเอกชน  
เมื่อดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลว  ให  ก.บ.จ.  นําผลการประชุมปรึกษาหารือ  และความคิดเห็น

ของที่ประชุมมาปรับปรุงแผนพัฒนาจังหวัดใหสมบูรณ  แลวสง  ก.น.จ.  เพื่อพิจารณานําเสนอคณะรัฐมนตรี
ใหความเห็นชอบตอไป  ทั้งนี้  ใหสงสําเนาให  ก.บ.ก.  ทราบดวย 

เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและประกาศใชแลว  การจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และการดําเนินกิจการของจังหวัดและหนวยงาน
ของรัฐที่เกี่ยวของตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๓๗   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๓๐   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๒๐ ในกรณีมีความจําเปนตองปรับปรุงแผนพัฒนาจังหวัดใหมกอนส้ินอายุของแผน  
ใหดําเนินการตามมาตรา  ๑๘  และมาตรา  ๑๙  

มาตรา ๒๑ ผูแทนภาคประชาสังคมตามมาตรา  ๑๙  (๔)  ใหประกอบดวยบุคคลที่ไดรับ 
การสรรหาจากแตละอําเภอในเขตจังหวัด  อําเภอละไมเกินหกคน 

ใหนายกเทศมนตรีและประธานสภาองคกรชุมชนตําบลในเขตอําเภอคัดเลือกบุคคลซ่ึงอยู 
ในเขตเทศบาล   และใหนายกองคการบริหารสวนตําบล   กํานัน   ผูใหญบาน   และประธาน 
สภาองคกรชุมชนตําบลคัดเลือกบุคคลซ่ึงอยูนอกเขตเทศบาล  แลวเสนอใหนายอําเภอจัดประชุม  เพื่อสรรหา
ผูแทนภาคประชาสังคมจากบุคคลที่ไดรับการคัดเลือกขางตนเพื่อใหไดจํานวนตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง  

หลักเกณฑการประชุมเพื่อสรรหาและการแจงรายชื่อผูไดรับการสรรหาตามวรรคสอง  ใหเปนไป
ตามที่ผูวาราชการจังหวัดประกาศกําหนด 

มาตรา ๒๒ ผูแทนภาคประชาสังคมตามมาตรา  ๑๙  (๔)  ตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุต้ังแตสิบแปดปบริบูรณข้ึนไปในวันสรรหา 
(๓) มีชื่อในทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรในเขตเทศบาล  หรือนอกเขต

เทศบาล  แลวแตกรณี  ของแตละอําเภอที่มีการสรรหา  ติดตอกันไมนอยกวาหนึ่งปนับถึงวันสรรหา 
(๔) มีฐานะเปนผูนําชุมชนตามกฎหมายวาดวยสภาองคกรชุมชน 
มาตรา ๒๓ ผูแทนภาคประชาสังคมตามมาตรา  ๑๙  (๔)  ตองไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
(๑) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูบริหาร

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  กรรมการ  ที่ปรึกษาหรือผูดํารงตําแหนงกรรมการบริหารพรรคการเมือง
หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง 

(๒) ไมเปนขาราชการ  พนักงาน   หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ  ซ่ึงมีตําแหนงหรือ

เงินเดือนประจํา 

มาตรา ๒๔ ผูแทนภาคธุรกิจเอกชนตามมาตรา ๑๙ (๕) ใหประกอบดวยบุคคล  ดังตอไปนี้ 

(๑) สมาชิกหอการคาจังหวัดซ่ึงคณะกรรมการหอการคาจังหวัดคัดเลือก  จํานวนไมเกินสิบคน 

(๒) สมาชิกสภาอุตสาหกรรมจังหวัดซ่ึงคณะกรรมการสภาอุตสาหกรรมจังหวัดคัดเลือก  

จํานวนไมเกินสิบคน 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๓๗   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๓๐   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) ผูประกอบธุรกิจในจังหวัดซ่ึงมิไดเปนสมาชิกตาม  (๑)  และ  (๒)  จํานวนไมเกินสิบคน
ซ่ึงผูวาราชการจังหวัดคัดเลือก 

มาตรา ๒๕ เมื่อคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนพัฒนาจังหวัดแลว  ให  ก.บ.จ.  จัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  โดยอยางนอยตองระบุรายละเอียดของโครงการ  เปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  หนวยงานผูรับผิดชอบ  และงบประมาณที่จะตองใชดําเนินการและตองระบุ 
ใหชัดเจนวาโครงการหรืองานใดที่จังหวัดประสงคจะขอต้ังงบประมาณจากสํานักงบประมาณโดยตรง  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.น.จ.  กําหนด 

เมื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดตามวรรคหนึ่งแลว  ใหผูวาราชการจังหวัด
จัดสงให  ก.บ.ก.  เพื่อประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  

หมวด  ๓ 
การจัดกลุมจังหวัดและการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด 

 

 

มาตรา ๒๖ ให  ก.น.จ.  พิจารณาจัดต้ังกลุมจังหวัดและกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการ
ของกลุมจังหวัด  และเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

การจัดต้ังกลุมจังหวัดและกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดตามวรรคหนึ่ง
ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ใหผูวาราชการจังหวัดของจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดทําหนาที่เปนหัวหนา
กลุมจังหวัด  เวนแต  ก.น.จ.  จะกําหนดเปนอยางอื่น 

มาตรา ๒๗ ใหนําความในมาตรา  ๑๗  มาตรา  ๑๘  และมาตรา  ๒๕  มาใชบังคับกับ 
การจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด  และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัดดวยโดยอนุโลม  

การรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  
ก.น.จ.  กําหนด 

หมวด  ๔ 
งบประมาณจังหวัดและกลุมจังหวัด 

 

 

มาตรา ๒๘ เมื่ อคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบกับแผนพัฒนาจังหวัดและ 

แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดตามที่  ก.น.จ.  เสนอแลว  ให  ก.น.จ.  สงใหสํานักงบประมาณ   
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เพื่อใชในการจัดสรรงบประมาณ   โดยสํานักงบประมาณตองดํา เนินการจัดสรรงบประมาณ 

รายจายประจําปใหเพียงพอตอการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด 

การสงแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาจังหวัดไดย่ืนคําขอ

งบประมาณตอสํานักงบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณแลวเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับ

งบประมาณของจังหวัด  

มาตรา ๒๙ ในกรณีที่สวนราชการใดมีหนาที่ดําเนินการในเรื่องใดและไดรับงบประมาณ

รายจายประจําปสําหรับดําเนินการในเรื่องนั้นตามแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําป

ของจังหวัด  ใหสวนราชการนั้นแจงการไดรับการจัดสรรงบประมาณในเรื่องดังกลาวใหผูวาราชการจังหวัด

ทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญติังบประมาณรายจายประจําปมีผลใชบังคับ 

ใหสํานักงบประมาณแจงการจัดสรรงบประมาณจังหวัดใหผูวาราชการจังหวัดทราบภายใน

สามสิบวันนับแตวันที่สํานักงบประมาณไดรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินจากหนวยงาน

ของรัฐที่เกี่ยวของ 

ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นแจงการจัดสรรงบประมาณงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในสวนที่ เกี่ยวของกับการดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัดและ 

แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดใหผูวาราชการจังหวัดทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปมีผลใชบังคับ 

มาตรา ๓๐ สวนราชการใดมีความจําเปนตองโอนงบประมาณที่ปรากฏอยูในแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของจังหวัดใดกลับสวนราชการนั้นหรือโอนไปจังหวัดอื่น  ใหกระทําไดเมื่อไดรับความเห็นชอบ

จากผูวาราชการจังหวัดนั้นแลว 

มาตรา ๓๑ ใหจังหวัดรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณที่แสดงถึง

ผลสําเร็จ  รวมทั้งปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของจังหวัดเสนอ  ก.น.จ.  เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี  และใหจัดสงสําเนาใหสํานักงบประมาณทราบ

ภายในหกสิบวันนับแตวันส้ินปงบประมาณ 
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ในกรณีที่สํานักงบประมาณกําหนดใหจังหวัดจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณตามแบบที่

ผูอํานวยการสํานักงบประมาณกําหนด  เมื่อจังหวัดไดจัดสงสําเนาใหสํานักงบประมาณตามวรรคหนึ่งแลว  

ใหถือวาจังหวัดไดจัดทํารายงานดังกลาวแลว 

มาตรา ๓๒ ใหนําความในหมวดนี้มาใชบังคับกับการจัดทําและบริหารงบประมาณของ 

กลุมจังหวัดดวยโดยอนุโลม  ในกรณีใดที่ไมอาจปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้ไดหรือมิไดกําหนดไวใน

พระราชกฤษฎีกานี้  การดําเนินการในกรณีนั้นใหเปนไปตามที่  ก.น.จ.  กําหนดดวยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๓๓ ใหหัวหนากลุมจังหวัดบูรณาการการบริหารงบประมาณกลุมจังหวัด  ใหเปนไป

ตามแผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด 

หมวด  ๕ 

การกํากับและติดตาม 
 

 

มาตรา ๓๔ เพื่อใหการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการสัมฤทธิ์ผล 

ใหผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย  มีอํานาจหนาที่เรงรัด

ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุมจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของจังหวัด  และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด  รวมทั้งการบริหารงบประมาณ

จังหวัดและงบประมาณกลุมจังหวัด   

ใหผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวงมหาดไทยรายงานผล 

การติดตามและประเมินผลตามวรรคหนึ่งตอ ก.น.จ. อยางนอยปละสองคร้ัง 

มาตรา ๓๕ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการตามแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของจังหวัดใหเกิดผลสัมฤทธิ์  ใหจังหวัดและกลุมจังหวัดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการตาม

พระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ใหจังหวัด  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  และหนวยงานอื่นของรัฐ  บรรดาที่มี

สํานักงานอยูในพื้นที่จังหวัดและไดรับเงินงบประมาณเปนการเฉพาะเพื่อดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด
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และแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  มีหนาที่ตองจัดทําบันทึกความรวมมือการดําเนินการตาม

หลักเกณฑที่  ก.พ.ร.  กําหนด 

ความในวรรคสองใหใชบังคับกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สมัครใจใหความรวมมือและ

สนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดดวย 

ใหนําความในวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  และวรรคสามมาใชบังคับกับการดําเนินการตาม

แผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัดดวยโดยอนุโลม 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๓๖ การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัดในคร้ังแรกตาม 

พระราชกฤษฎีกานี้  ให  ก.บ.จ.  จัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  

และให  ก.บ.ก.  จัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัดเสนอ  ก.น.จ.  

เพื่อพิจารณาใหความเหน็ชอบไปในคราวเดียวกัน 

มาตรา ๓๗ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับกับการดําเนินการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๓  เปนตนไป 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

สมัคร  สุนทรเวช 
นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักการ 

การบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  และเนื่องจากมาตรา  ๕๓/๑  แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดนิ  

(ฉบับท่ี  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  กําหนดใหจังหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดโดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา  ซ่ึงมาตรา  ๕๓/๒  กําหนดใหนําหลักเกณฑและวิธีการดังกลาว 

มาใชบังคับกับการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดดวยโดยอนุโลม  ประกอบกับมาตรา  ๕๒  วรรคสาม  

แหงพระราชบัญญัติเดียวกันกําหนดใหจังหวัดหรือกลุมจังหวัดยื่นคําขอจัดตั้งงบประมาณไดและใหถือวา

จังหวัดหรือกลุมจังหวัดเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  

และเงื่อนไขที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 


