
การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ใน 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ฉบับรา่ง 



การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ในจังพระนครศรีอยุธยา 
ตามนโยบายรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย และ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ประจ าปี ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ 



๑. การสรา้งความเป็นธรรมในสงัคม 
๒. การพฒันาคนสูส่งัคมแหง่การเรยีนรูต้ลอดชวีติอยา่ง

ย ัง่ยนื 
๓. การสรา้งความเขม้แข็งภาคการเกษตร 

ความม ัน่คงของอาหารและพลงังาน 
๔. การปรบัโครงสรา้งเศรษฐกจิสูก่ารเตบิโตอยา่งมี

คณุภาพ 
และย ัง่ยนื 

๕. การสรา้งความเชือ่มโยงกบัประเทศในภูมภิาคเพือ่ความ
ม ัน่คงทางเศรษฐกจิและสงัคม 

๖. การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอยา่ง
ย ัง่ยนื 

๗. การปรบัปรงุ เปลีย่นแปลงโครงสรา้ง 
การบรหิารงานของรฐัวสิาหกจิใหเ้กดิประโยชนก์บั
ประชาชน  
ในการใชบ้รกิารอยา่งแทจ้รงิ 

๘. การปรบัปรงุระบบโทรคมนาคม เทคโนโลย ี
ของชาตใิหเ้กดิความม ัน่คงและย ัง่ยนืในอนาคตให้
ทดัเทยีมอาเซยีน และประชาคมโลก 

๙. การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ คอรปัช ัน่อยา่ง
ย ัง่ยนื 

๑. การปกป้องและเชดิชูสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์
๒. การรกัษาความม ัน่คงของรฐัและการตา่งประเทศ 
๓. การลดความเหลือ่มล า้ของสงัคม และการสรา้งโอกาส 

การเขา้ถงึบรกิารของรฐั 
๔. การศกึษาและเรยีนรู ้การทะนบุ ารงุศาสนา ศลิปะและ

วฒันธรรม 
๕. การยกระดบัคณุภาพบรกิารดา้นสาธารณสขุ และสขุภาพ 

ของประชาชน 
๖. การเพิม่ศกัยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 
๗. การสง่เสรมิบทบาทและการใชโ้อกาสในประชาคมอาเซยีน 
๘. การพฒันาและสง่เสรมิการใชป้ระโยชนจ์ากวทิยาศาสตร ์

เทคโนโลย ีการวจิยัและพฒันา และนวตักรรม 
๙. การรกัษาความม ัน่คงของฐานทรพัยากร และสรา้งสมดลุ

ระหวา่งการอนรุกัษก์บัการใชป้ระโยชนอ์ยา่งย ัง่ยนื 
๑๐. การสง่เสรมิการบรหิารราชการแผน่ดนิทีม่ธีรรมาภบิาล 

และการป้องกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ภาครฐั 

๑๑. การปรบัปรงุกฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม 

นโยบาย คสช. นโยบาย รฐับาล 

๑. ตามรอยเทา้พอ่ 
๒. คนไทยรกักนั 
๓. เมอืงสวยน า้ใส 
๔. เมอืงไทยนา่อยู ่
๕. ด ารงธรรมด ารงไทย 
๖. มหาดไทยใสสะอาด 
๗. ลดความเลือ่มล า้แบง่ปนัความสุข 
๘. เรยีนรูค้า่นยิมกา้วไกลสูอ่นาคต 

นโยบาย กระทรวงมหาดไทย 



 อยุธยานครประวัติศาสตร์ น่าเที่ยว น่าอยู่ ก้าวสู่สากล 

ด้านสังคม 

ด้าน 
ความม่ันคง 

ลดปัญหา 
ยาเสพติด 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่๑ 
พฒันาคณุภาพแหลง่ทอ่งเทีย่ว 
และบรกิารสูม่าตรฐานสากล 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่๒ 
พฒันาเมอืงและชุมชนใหน้า่อยู ่

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่๓ 
พฒันาภาคการผลติ ภาคการคา้ 
และบรกิารเป็นมติรกบัส ิง่แวดลอ้ม 

ยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการ 

เพ่ิมมูลค่าพัฒนา 
การท่องเที่ยว  ด้านเศรษฐกิจ 

ด้าน 
บริหารจัดการ 

สร้างภูมิคุ้มกันเดก็
และเยาวชนสู่สังคม

คุณภาพ 

อนุรักษ์ และ
พัฒนาอยุธยาเมือง

มรดกโลก 

พัฒนาระบบข้อมูล
ข่าวสาร 

เพ่ือการบริหาร 
และบริการ 

บริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

อยุธยา 
เมืองสะอาด 

พัฒนาแหล่งน้้า 
เพ่ือการเกษตร 

พัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนสู่สากล 

เพ่ิมมูลค่าผลิตผล
ทางการเกษตร 

สานต่อโครงการ
พระราชด้าร ิ
และเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

พัฒนาศักยภาพ
แรงงาน 

เพิม่ศกัยภาพการ
แขง่ขนัดา้น
อตุสาหกรรม 

สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู ้

ตลอดชีวิต 

ส่งเสริมสุขภาพ
และ 

สุขภาวะ 
ทางสังคม 

จัดระเบียบ  
ลดปัญหา อยุธยา
ปลอดภัยน่าอยู่ 

ปกป้องและ 
เชิดชูสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

เสริมบทบาทความ
พร้อมเข้าสู่ 
ประชาคม 
อาเซียน 

ป้องกันและ 
ลดปัญหา 

สาธารณภัยและ
อบัุตภิัย 

ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

สร้างความ
สมานฉันท์ 
ในสังคม 

การประชาสัมพันธ์
ภาพรวม 
เชิงรุก 

การป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ 



ด้านเศรษฐกิจ 



 กลุ่มภารกิจ (Cluster)  
เพ่ือการขับเคลื่อนการบริหารงานนโยบายส้าคัญ 

เสริมบทบาทความ
พร้อมเข้าสู่ 
ประชาคม 
อาเซียน 

ยกระดับคุณภาพ
การให้บริการ 

เพ่ิมมูลค่า
พัฒนา 

การท่องเท่ียว 

พัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนสู่สากล 

พัฒนาศักยภาพ
แรงงาน 

เพ่ิมศักยภาพการ
แข่งขันด้าน
อุตสาหกรรม 

เพ่ิมมูลค่าผลิตผล
ทางการเกษตร 

สานต่อโครงการ
พระราชด้าริ 
และเศรษฐกิจ 
พอเพียง .. 

อนุรักษ์ และ
พัฒนาอยุธยาเมือง

มรดกโลก 

พัฒนาระบบข้อมูล
ข่าวสาร 

เพ่ือการบริหาร 
และบริการ 

บริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

อยุธยา 
เมืองสะอาด  

พัฒนาแหล่งน้้า 
เพ่ือการเกษตร 

ลดปัญหา 
ยาเสพติด 

ป้องกันและ 
ลดปัญหา 

สาธารณภัยและ
อุบัติภัย 

 ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านสังคม 

ด้าน 
ความมั่นคง 

ด้าน 
บริหารจัดการ 

สร้างภูมิคุ้มกันเด็ก
และเยาวชนสู่สังคม

คุณภาพ 

สร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 

ส่งเสริมสุขภาพ
และ 

สุขภาวะ 
ทางสังคม 

จัดระเบียบ  
ลดปัญหา 

อยุธยาปลอดภัย
น่าอยู ่

ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต
คอรัปชั่น 

สร้างความ
สมานฉันท์ 
ในสังคม 

ปกป้องและ 
เชิดชูสถาบัน

พระมหากษัตริย ์

การ
ประชาสัมพันธ์

ภาพรวม 
เชิงรุก 

การป้องกันและ
ปราบปราม
การค้ามนุษย ์

=  นโยบาย คสช./รัฐบาล/มท. 
 

=  จังหวัดริเร่ิม 
 



กระบวนงาน : สานต่อโครงการพระราชด าริและเศรษฐกิจพอเพียง คณะที่ 1  

ประธาน : ปลัดจังหวัด  
คณะกรรมการ : ปชส. พศ. วธ. พช. หน.สนจ. สถ. กษ. กจ. ปศ. ปม. สหกรณ์. นายอ าเภอ มรภ. มทร. ชป.  
จัดรูปที่ดิน. สปก. หน.สนง.ตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด ชป.บางบาล ชป.เจ้าเจ็ด-บางยี่หน ชป.มหาราช ชป. 
นครหลวง ชป.เริงราง พด. ศูนย์วิจัยข้าว. ผอ.ศูนย์ศิลปาชีพ ผอ.ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ ว.
เกษตรและเทคโนโลยี(บางไทร)  ปธ.สภาเกษตรกร. ปธ.สภาวัฒนธรรม นายก อบต.กระจิว นายกอบต.บ้าน
ใหม่  
คณะท างานและเลขานุการ : จ่าจังหวัด 

 
 
 
 
 
นโยบาย : การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน 
เปูาประสงค์ : เพื่อส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน 
กลยุทธ์ : ๑. ส่งเสริมประชาชนให้ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
            2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
            3.ส่งเสริมให้เกิดศูนย์การเรียนรู้ แหล่งท่องเที่ยวและมีสถานที ่    
              จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประจ าต าบล                                                                                                                                           
 
 
 
 
 

ประชาชนมีรายได้
เพิ่มข้ึนและมี
ความสุขอย่าง

ยั่งยืน 

ส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์ 

เชื่อมประสาน ขยายงาน สนับสนุนการใช้ กระบวนงาน 

ประชาชนมีความรู้และความเข้าใจ 
และน าหลักการไปปรับปฏิบัติ 

ขยายการด าเนินงานโครงการ
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง เปูาหมาย 

- มีต าบลเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ
ปีละ 16 ต าบล 
-การขยายผลการด าเนินงานตาม
โครงการพระราชด าริให้เป็นศูนย์
เรียนรู้ ฝึกอาชีพ แหล่งท่องเที่ยว 
และศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์2 แห่ง 
- มีแหล่งจ าหน่ายผลิตภัณฑป์ระจ า
ต าบล 100 แห่ง ภายใน  5 ปี 

 

มา
ตร

กา
ร/

แน
วท

าง
 

ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้     
ส่งเสริมการออม 
 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

• จัดระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้บริการประชาชน
น าไปใช้ในการด ารงชีวิตและ
ประกอบอาชีพอย่างทั่วถึง 

 
• จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์

โครงการพระราชด าริและ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกไตรมาส 

• จัดให้มีระบบการส่งเสริม 
สนับสนุนและประสานงาน
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างย่ังยืน 

• จัดต้ังและพัฒนาศูนย์เรียนรู้
โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริและเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยเป็นศูนย์เรียนรู้
และเป็นแหล่งท่องเที่ยว 

• บูรณาการแผนงานโครงการ
ทุกหน่วยงานเพื่อระดม
ทรัพยากรด าเนินตามโครงการ
พระราชด าริ และเศรษฐกิจ
พอเพียง 

• ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ให้มี
รายได้เพิ่มขึ้น และลด
ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 

 
• จัดให้มีระบบการติดตาม

ประเมินผลเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาอาชีพตามความต้องการ
อย่างต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน 

 

• ขับเคลื่อนการใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกหมู่บ้าน/
ชุมชน 

 
• จัดรูปแบบการดูแลติดตาม 

สนับสนุนให้สามารถใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด ารงชีวิตได้อย่าง
มั่นคง 

 
 
 
 

รวม............................โครงการ 
งบประมาณ.......................บาท 

รวม...........................โครงการ 
งบประมาณ........................บาท 

รวม........................โครงการ 
งบประมาณ.......................บาท 

รวม........................โครงการ 
งบประมาณ........................บาท 



 
กระบวนงาน : อุตสาหกรรมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 

คณะที่ 2 

ประธาน :  อุตสาหกรรมจังหวัด 
คณะท างาน : แรงงาน, พาณิชย์, ขนส่ง, พลังงาน, การค้าภายใน, ประชาสัมพันธ์,  เกษตรและสหกรณ์, 
การไฟฟูาส่วนภูมิภาค,  การประปาส่วนภูมิภาค(ขั้นพิเศษ), ปศุสัตว์, โยธาธิการและผังเมือง,   ม.
เทคโนโลยีราชมงคลสวรรณภูมิ, แขวงการทาง, แขวงทางหลวงชนบท, ทสจ., เจ้าท่าภูมิภาค, ม.ราชภัฏ, 
ประธานสภาอุตสาหกรรม, นิคมอุตสาหกรรมบ้านหว้า,  นิคมอุตสาหกรรมสหรัตนนคร, นิคม
อุตสาหกรรมบางปะอิน, เขตประกอบการแฟคเตอรี่แลนด,์ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ, ปลัด อบต.ล าไทร, 
หน.ฝุายโรงงาน สนง.อุตสหกรรม  
คณะท างานและเลขานุการ : หน.ฝุายนโยบายและแผน สนง.อตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม 
ภาคการผลิต       

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และแข่งขันได้ในตลาด

เปูาหมาย 

• ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 

• พัฒนา Logistic ใน
ภาคอุตสาหกรรม 

• ส่งเสริมการบริหาร    การผลิต
ที่เน้นปรับปรุงคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง (TQM) 

มา
ตร

กา
ร/

แน
วท

าง
 

ตัวชี้วัด 
 

   1. โรงงานอุตสาหกรรมสี
เขียวเพ่ิมขึ้น 400 โรงงาน
ต่อปี 
   2. โรงงานอุตสาหกรรมมี
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคม (อย่างน้อย 1 
กิจกรรม) ร้อยละ 10 ของ
จ านวนโรงงานในจังหวัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
นโยบาย : สร้างภาคการผลิตให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคอุตสาหกรรม  
เปูาประสงค์ : เพื่อพัฒนาภาคการผลิตให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสร้างโอกาสในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ :      1. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและลดต้นทนุของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม 
                2. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสะอาดและอนุรักษ์พลังงาน 
                3. ส่งเสริมพัฒนาสถานประกอบการสู่อุตสาหกรรมสีเขียว 
                4. สนับสนุนการสร้างและขยายภาคีเครือข่ายด้านอุตสาหกรรม 
           
 
 
 
 
 
 

เสริมสร้างภาคี
เครือข่าย 

ด้านอุตสาหกรรม 

ส่งเสริมจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม 

 
ใช้เทคโนโลยี 

การผลิตที่สะอาด 

พัฒนาประสิทธิภาพ 
การผลิต 

กระบวน 
งาน 

เสริมเครือข่ายภาคอุตสาหกรรม 
และการมีส่วนรวมของภาค

ประชาชน 

• ส่งเสริมพัฒนาและ   ขยายภาคี
เครือข่ายอุตสาหกรรมรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

• ส่งเสริมการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายภาคอุตสาหกรรม
(Cluster)  

• จัดระบบข่าวสารข้อมูลรองรับการ
เชื่อมโยงเครือข่าย 

• ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนโรงงานจาก
ประชาชน 

 
 

ภาคอุตสาหกรรมมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

• ส่งเสริมการปฏิบัติ  ความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

• สร้างจริยธรรมและค่านิยม
ด้านสิ่งแวดล้อม 

• ส่งเสริมบรรษัทภิบาลและ
ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม             
ในสถานประกอบการ 

 

ลดปัญหาสิ่งแวดล้อม 
จากภาคอุตสาหกรรมและ 
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและ 
ลดต้นทุนของผู้ประกอบการ

อุตสาหกรรม 
เปูาหมาย 

รวม............................โครงการ 
งบประมาณ.......................บาท 

รวม............................โครงการ 
งบประมาณ........................บาท 

รวม...............................โครงการ 
งบประมาณ..........................บาท 

รวม.................................โครงการ 
งบประมาณ........................บาท 

• ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและ
ใช้พลังงานสะอาดทดแทน 

• พัฒนาการใช้ทรัพยากร  อย่าง
คุ้มค่า (3R) 

• ลดมลพิษที่แหล่งก าเนิด และ
บริการจัดการ กากอุตสาหกรรม 

• จัดระบบก ากับควบคุม สถาน
ประกอบการ ตามมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อมภาคอุตสาหกรรม 
และติดตามประเมินผล 

 

• ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 

• พัฒนา Logistic ใน
ภาคอุตสาหกรรม 

• ส่งเสริมการบริหาร การผลิต
ที่เน้นปรับปรุงคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง (TQM) 

มา
ตร

กา
ร/

แน
วท

าง
 



ประธาน : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
คณะท างาน : จัดหางาน, ประกันสังคม, อุตสาหกรรม, ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน, แรงงานจังหวัด, ประธานหอการค้า, 
ประธานสภาอุตสาหกรรม, ม.ราชภัฏ, ม.เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ, ประธานกรรมการอาชีวศึกษา, วิทยาลัยอาชีวศึกษา, 
วิทยาลัยสารพัดช่าง, วิทยาลัยการอาชีพเสนา,วิทยาลัยการอาชีพมหาราช, วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมต่อเรือ, 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร, วิทยาลัยเทคนิค, วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์, นายก อบต.
หันตรา, 
คณะท างานและเลขานุการ : นักวิชาการแรงงานช านาญการ สนง.สวัสดิการและคุ้มครองรางงาน 

กระบวนงาน : เพ่ิมศักยภาพแรงงาน 

วิเคราะห์ความต้องการ
ของตลาดแรงงาน  

ข้อมูลความต้องการ
แรงงานและ

ตลาดแรงงานสมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน                 

กระบวน 
งาน 

เปูาหมาย 

มา
ตร

กา
ร/

แน
วท

าง
 

 
 
 
 
นโยบาย : การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
เปูาประสงค:์   ๑. ก าลังแรงงานมีคุณภาพและปริมาณที่เหมาะสม สมดุลกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
                  ๒. แรงงานมีศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี 
กลยุทธ์ : ๑. ผลิตก าลังแรงงานให้ตอบสนองตามต้องการของตลาดแรงงาน 
 2. ส่งเสริมพัฒนาให้บริการแนะแนวการศึกษา/อาชีพ 
             3. ส่งเสริมให้มาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นเครื่องมือในการเพิ่มผลิตภาพและสร้างความมั่นคงแรงงาน 
 4. ก ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิประโยชน์มีความมั่นคงในอาชีพ  
 
 
 
 

สร้างแรงงานตาม
ความต้องการ

ตลาด 

สร้างแรงงานที่ตรงกับ 
ความต้องการของ

ตลาดแรงงานและบริบท
พื้นที่ 

 

ส่งเสริมการมี
งานท า 

ลดปัญหาการว่างงาน
และการขาดแคลน

แรงงาน 
 

พัฒนาศักยภาพ
แรงงาน 

แรงงานได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

 

คุ้มครองและ
สร้าง

หลักประกัน 
 

แรงงานได้รับความคุ้มครอง
เพื่อความมั่นคงในชีวิตการ
ท างานและได้สิทธิประโยชน์ 

 

• สร้างภาคีเครือข่ายจาก ฝุาย
นายจ้าง/สถานประกอบการ  
และสถานศึกษา 

• ส ารวจ วิเคราะห์ความ
ต้องการแรงงาน การขาด
แคลนแรงงาน การเข้าออก
งาน และระดับความสามารถ
ด้านต่าง ๆ ของแรงงาน 

• พัฒนาฐานข้อมูลอุปสงค์
อุปทานก าลังคนของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

• จัดต้ังศูนย์ข้อมูล/ประสานงาน
ด้านแรงงาน 
 

• พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

• จัดระบบการศึกษาทวิ
ภาคี ฝึกงาน และสหกิจ
ศึกษา ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

• ส่งเสริม  พัฒนาและ 
แนะแนวการศึกษา 

• จัดท าทะเบียน
แรงงาน (Labour 
Bank) 

• จัดท าทะเบียน
ต าแหน่งงานว่าง 
(Job Bank) 

  
 

• ส่งเสริมและพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้
สอดคล้องกับ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

• สร้างเครือข่ายการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน
ร่วมกับภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

• ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพแรงงานเพ่ือ
รองรับการเข้าสู่ AC 

 
 

  

• ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ให้สถาน
ประกอบการปฏิบัติตาม
กฎหมายทั้งสวัสดิการ
แรงงานและประกันสังคม 

• ส่งเสริม พัฒนาให้แรงงานมี
วินัย ในการท างาน 

• ให้ความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านสิทธิตามกฎหมายแก่
แรงงาน 

• ติดตามประเมินผลทุก
กระบวนงาน 

 

รวม        โครงการ 
งบประมาณ            

บาท 

รวม        โครงการ 
งบประมาณ                

บาท 

รวม         โครงการ 
งบประมาณ       บาท 

รวม       โครงการ 
งบประมาณ        

บาท 

รวม            โครงการ 
งบประมาณ               

บาท 

ตัวชี้วัด 
 

     1. มีข้อมูล (Demand/Supply)  ที่
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน (แรงงาน) 
 
     2. ร้อยละ 80 ของผู้ที่จบ
การศึกษา  มีงานท า ภายใน 1 ปี 
(สถานศึกษา) 
  
     3. แรงงานได้รับการส่งเสริม ให้
มีงานท า  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65  ของ
ผู้สมัครงานผ่าน สนง.จัดหางาน
จังหวัด 
 
     4. จ านวนแรงงานที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพได้รับค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 50 
เทียบกับปีที่ผ่านมา  

 แรงงานมีศักยภาพ
สมดุลกับ

ตลาดแรงงาน 

คณะที่ ๓ 



กระบวนงาน : พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่สากล คณะที่ 4 

ประธาน : พัฒนาการจังหวัด 
คณะท างาน : ท้องถิ่น,ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน,อาชีวศึกษา,เกษตร, พาณิชย์, การค้าภายใน,อบจ,เครือข่าย 
OTOP,อุตสาหกรรม,สาธารณสุข,ท่องเที่ยวและกีฬา,ท.ท.ท. 
ม.ราชภัฏ,มเทคโนโลยีราชมงคล, หอการค้า,วัฒนธรรม,ประธานสภาวัฒนธรรม, 
ว.เกษตรและเทคโนโลยีฯ บางไทร, ศศป., ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร, อุทยานประวัติศาสตร์ฯ และนายอ าเภอ 
คณะท างานและเลขานุการ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัด  

 
 
 
 
 
นโยบาย : ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนและพัฒนาตลาดเชิงรุก 
เปูาประสงค์ : ผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน ผลิตภัณฑ์ชุมชน ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างย่ังยืน 
กลยุทธ์ :  ๑. พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน  
            ๒.พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือข่าย 
            ๓.ส่งเสริมการตลาดและเพ่ิมช่องทางการจ าหน่าย 
            ๔. ส่งเสริมสินค้าอยุธยาแบรนด์ให้เป็นที่รู้จัก 
 
 
 
 
 
 

ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
มีคุณภาพและ

มาตรฐาน 

รวม ..........................โครงการ 
งบประมาณ....................บาท 

รวม ..........................โครงการ 
งบประมาณ....................บาท 

รวม ..........................โครงการ 
งบประมาณ....................บาท 

รวม ..........................โครงการ 
งบประมาณ....................บาท 

ตัวชี้วัด 
 รายได้จากการจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมขึ้น  ๔๐ 
% (๓,๐00 ล้านบาท)  

 มีผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ที่เป็นสินค้า
(Premium)เพ่ิมขึ้น 

     ไม่น้อยกว่า 16   
     ผลิตภัณฑ์  

สร้างสินค้าอยุธยา 
แบรนด์ 

การตลาด 
และเพ่ิมช่องทาง 

จ าหน่าย 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
และเครือข่าย 

พัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ 

กระบวน 
งาน 

สินค้าอยุธยาแบรนด์ 
เป็นที่รู้จัก 

เพ่ิมช่องทางและ 
ยอดการจ าหน่าย 

เพ่ิมขีดความสามารถ 
ผู้ประกอบการ และเพ่ิม

ประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต 

ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น เปูาหมาย 

1. จัดต้ังศูนย์พัฒนามาตรฐาน 
    ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
2. จัดท าแบรนด์ (ตราสินค้า 
    มาตรฐานอยุธยา) 
3. สร้างระบบมาตรฐานสินค้า 
    อยุธยาแบรนด์ 
๔. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ 
    อยุธยาแบรนด์ 
๕. การติดตาม ประเมินผล  
 
  

1. วิเคราะห์ศักยภาพด้าน 
    การตลาดของผลิตภัณฑ์ชุมชน 
2. บูรณาการส่งเสริมการตลาด   
    และการพัฒนาช่องทางการ 
   จ าหน่าย 
3.จัดระบบการจ าหน่ายและ 
   การกระจายสินค้าทั้งในและ   
   ต่างประเทศ 
4. จัดต้ังศูนย์จ าหน่ายสินค้า 
   ผลิตภัณฑ์ชุมชนร่วมกับ       
   ภาคเอกชน 

1.พัฒนาความรู้ความสามารถ 
   ผู้ประกอบการ ในด้านการ 
   ผลิต/การแปรรูป/การ 
   บรรจุภัณฑ/์การตลาด/การ  
   ประชาสัมพันธ์ 
2. เพ่ิมทักษะความรู้ 
   ความสามารถของบุคลากร 
   ที่เก่ียวข้อง 
3.ส่งเสริมและพัฒนา 
   เครือข่ายผู้ผลิตสินค้าและ 
   ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

1. จัดท าฐานข้อมูล 
    ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
2. เวทีค้นหาผลิตภัณฑ์ 
    ดาวเด่นของชุมชน/ท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์เด่น  
    “หนึ่งท้องถิ่น หนึ่งผลิตภัณฑ์   
      ชุมชน” 
4. วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
5. พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
    ให้เป็นผลิตภัณฑ์เด่น     
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กระบวนงาน :  เพ่ิมมูลค่าผลิตผลทางการเกษตร 

กระบวน 
งาน 

ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ภูมิปัญญา 

พัฒนาสินค้า 
เกษตรปลอดภัยที่มี

ศักยภาพ 

การแปรรูป 
 สินค้าเกษตร 

เชื่อมโยงตลาดสินค้า
เกษตร 

และอาหารปลอดภัย 

เปูาหมาย 
เกษตรกรน าภูมิปัญญาท้องถิ่น
และเทคโนโลยีมาใช้เพ่ิมประ
สิทฺธิภาพการผลิต 

ผลผลิตทางการเกษตร มีความ
ปลอดภัยและเหมาะสมกับ
สภาพของแต่ละพ้ืนที่ 

เพิ่มมูลค่า 
สินค้าการเกษตร 

ขยาย/เพิ่ม ช่องทาง 
การตลาดผลผลิต 
ทางการเกษตร 

เกษตรกรมี 
รายได้สุทธิ

เพิ่มขึ้น 

ฝึกอบรม ฝึกปฏิบัติ ประชุม 
สัมมนา  
  ถ่ายทอดเทคโนโลยีภูมิปัญญา
กระบวนการ ศูนย์เรียนรู้ 
  พัฒนาเกษตรกรและเจ้าหน้าที่
ให้มีศักยภาพในการวิเคราะห์และ
ก าหนดแนวทางการผลิตสนิค้า
เกษตรปลอดภัยในระดับพื้นที่ 
  จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศ
การเกษตรเชิงพื้นที่ 
  ส่งเสริมพัฒนาและสนับสนุน 
สถาบันองค์กรและวิสาหกิจชุมชน 

 ต้นทุนการผลิตทางการ 
เกษตรของเกษตรกร 
ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
มูลค่าสินค้าเกษตร
ปลอดภัยเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 

ตัวช้ีวัด 

นโยบาย    : การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทย (นโยบายข้อที่ 6) 
เปูาประสงค์ : สินค้าเกษตรมีมูลค่าและคุณภาพเพิ่มขึ้น มีความปลอดภัย 
กลยุทธ์     : 1. ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตให้มีประสิทธิภาพ เพื่อลดต้นทุนและ 
                    เพิ่มผลผลิต 
                2. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพ มีความปลอดภัย 
                3. ส่งเสริมการแปรรูป เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร พัฒนาผลิตภัณฑ์และสร้างตราสินค้าที่เป็นเอกลักษณ์ 
                    ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                4. พัฒนาขีดความสามารถการแข่งขันทางด้านการผลิตและการตลาดของเกษตรกรในจังหวัดพระนครศรอียุธยา 

ประธาน : เกษตรและสหกรณ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
คณะท างาน : เกษตรจังหวัด, พัฒนาการจังหวัด, ประมงจังหวัด, ปศุสัตว์จังหวัด, พาณิชย์จังหวัด, 
การค้าภายในจังหวัด, สาธารณสุขจังหวัด, สถานีพัฒนาที่ดิน, ปฏิรูปที่ดิน, โครงการชลประทาน, 
ศูนย์วิจัยข้าว,ตรวจบัญชีสหกรณ์, สหกรณ์จังหวัด, ม.ราชภัฏ, ประธานหอการค้า, ประธานสหกรณ์
การเกษตรท่าเรือ จ ากัด, ประธานสหกรณ์การเกษตรผักไห่ จ ากัด, ม.เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ, 
ประธานสภาเกษตรกร,วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร, ประธานกองทุนฟื้นฟูและ
พัฒนาเกษตรกร, ธกส., นายก อบต.ปากจ่ัน, ปลัด อบต.บางยี่โท 
คณะท างานและเลขานุการ : หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สนง.กษ. 

  เสริมสร้างกระบวนการผลิต
การเกษตรที่ปลอดภัย(อินทรีย์
,GAP,Safety Level,อินทรีย์
ชีวภาพ,ไม่ใช้สารเคมี และอื่นๆ) 
และมีศักยภาพการตลาด(สินค้า
เด่น)ของแต่ละพื้นที่ โดยการ
ส่งเสริม พัฒนา ตรวจสอบ 
สนับสนุน 
  การลดต้นทุนการผลิต 
  การตรวจรับรองความ
ปลอดภัยสินค้าเกษตร 

 ส่งเสริม สนับสนุน  
การแปรรูป แปรสภาพผลผลิต 
การเกษตร พัฒนาอุตสาหกรรม 
เกษตรระดับต่างๆ 
  การพัฒนาและสนับสนุน 
บรรจุภัณฑ์ ตราสินค้าที่เป็น 
สัญลักษณ์ของจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา  
(อยุธยาแบรนด์) 

รวม.................โครงการ   
งบประมาณ..................บาท 

รวม.................โครงการ   
งบประมาณ..................บาท 

รวม.................โครงการ   
งบประมาณ..................บาท 

รวม.................โครงการ   
งบประมาณ..................บาท 

รวมทั้งสิ้น.................โครงการ   
งบประมาณ ........................บาท 

 การตรวจรับรองแหล่งจ าหน่าย  
ร้านอาหารเลือกใช้วัตถุดิบปลอดภยั 

 การเชื่อมโยงผู้ผลิตสินค้าเกษตร
ปลอดภัยกับตลาด/ร้านอาหาร 

การรวบรวมข้อมูล เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แหล่งผลิต/จ าหน่าย
และร้านอาหารเลือกใช้วัตถุดิบ
ปลอดภัยมีมาตรฐาน 

 สนับสนุนการบริหารจัดการตลาด
เกษตรกร/ตลาดสนิค้าเกษตรและ
อาหารปลอดภัย/ตลาดชุมชน 

• ติดตามและประเมินผล 
 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

คณะที่ 5 



นโยบาย : การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
เปูาประสงค์ : พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยว และการตลาด
เชิงรุก 
                 อย่างยั่งยืนเพื่อเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ : 1. พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพอยา่งยั่งยืน 
            2. พัฒนาสินค้าบริการและปัจจัยสนับสนุนการท่องเที่ยว  
            3. สร้างความม่ันคง ความปลอดภัย และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
            4. พัฒนาการตลาดเชิงรุก 

ประธาน : ท่องเที่ยวและกีฬา 
คณะกรรมการ : ต ารวจภูธร, ปลัดจังหวัด, ส านักงานจังหวัด, ประชาสัมพันธ์, วัฒนธรรม, ท้องถิ่น, พระพุทธศาสนา, 
อุทยานฯ, นายก อบจ., ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, นายกสมาคมธุรกิจท่องเที่ยว, พัฒนาการ, ขนส่ง, สาธารณสุข, แขวงการ
ทาง, ม.ราชภัฏ, ต ารวจท่องเที่ยว 1, เทศมนตรีพระนครศรีอยุธยา, เทศมนตรีอโยธยา, สมาคมโรงแรม, พาณิชย์, ม.
เทคโนโลยีราชมงคลฯ, ประธานสภาวัฒนธรรม,วิทยาลัยอาชีวศึกษา, ชมรมเรือท่องเที่ยว, หอการค้า, สมาคมธุรกิจท่องเที่ยว, 
สมาคมไทยธุรกิจท่องเที่ยว, อบต.ธน,ู อบต.บ้านใหม่, เกษตรจังหวัด เจ้าท่าอยุธยา  ปธ.ชร.มัคคุเทศก์.จว. 
กรรมการและเลขานุการ : หน.กลุ่มงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

พัฒนาสินค้าบริการและ
ปัจจัยสนับสนุน 

พัฒนา 
ผลิตภัณฑ์ 

การท่องเที่ยว 

พัฒนา 
บุคลากรด้าน 
การท่องเที่ยว 

การตลาดและ 
ประชาสัมพันธ์ 

เชิงรุก 

เพ่ิมรายได้ 
และจ านวน 
นักท่องเที่ยว 

ผลิตภัณฑ์มี
มาตรฐานและมี
เอกลักษณ์ 

เสริมสร้างศักยภาพ
เพิ่มโอกาสในการสร้าง
รายได้จากการ
ท่องเที่ยว 

บุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยว 
มีขีดความสามารถระดับ
สากล 

สร้างการรับรู้และเพิ่ม
จ านวนนักท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

•จัดกิจกรรมการท่องเที่ยว
ตามเทศกาลและวันส าคัญ 
•เชื่อมโยงเส้นทางการ
ท่องเที่ยวเชิงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ 
•ส่งเสริมกีฬาพ้ืนบ้านให้เป็นที่
รู้จักนานาชาติ 
•พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
แหล่งท่องเที่ยว 
•ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
การท่องเที่ยวเฉพาะกลุ่ม 

•ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและปูาย
บอกทาง 
•พัฒนากิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
•พัฒนาคุณภาพและระบบการจัด
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
•พัฒนาความพร้อมและมาตรฐาน
สถานบริการและบริการอื่นๆ 

รวม..................โครงการ 
งบประมาณ.................บาท 

รวม..................โครงการ 
งบประมาณ.................บาท 

รวม..................โครงการ 
งบประมาณ.................บาท 

รวม..................โครงการ 
งบประมาณ.................บาท 

•พัฒนาบุคลากรให้มีขีด
ความสามารถด้านการ
สื่อสารและการให้บริการใน
ระดับมาตรฐานสากล 
•จัดให้มีระบบการควบคุม
คุณภาพและมาตรฐาน
บุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
•การสร้างความเชื่อมั่นและ
การรักษาความปลอดภัย 

•ก าหนดอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ หรือ 
Theme การท่องเที่ยวของจังหวัด 
•ส่งเสริมการขายส าหรับกาท่องเที่ยว
เฉพาะกลุ่ม (Niche Market)  
•เพ่ิมช่องทางการสื่อสารทางสังคม
Online 
•ก าหนดปฏิทินกิจกรรมการท่องเที่ยว
ของจังหวัดตลอดทั้งปี 
•จัด Road Show เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
•สร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
•สร้างตราสัญลักษณ์การท่องเที่ยวของ
จังหวัด 

คณะที่ 6 กระบวนงาน : เพ่ิมมูลค่าการท่องเท่ียว 
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คณะที่ 7 

ประธาน :  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
คณะท างาน :  พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, ประกันสังคม, แรงงาน, สพป. เขต1, สพป. เขต 2, สพ
ม. เขต 3, ปศุสัตว์, ท่องเที่ยวและกีฬา,เกษตรและสหกรณ์, รพ.พระนครศรีอยุธยา, รพ.เสนา, ชมรมผู้สูงอายุ, 
ประธานสภาอุตสาหกรรม, อุตสาหกรรม, พาณิชย์, พระพุทธศาสนา, ท้องถิ่น, ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม, ม.ราชภัฏ, องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, รพ.ชุมชน, สาธารณสุขอ าเภอ,  อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน, ม.เทคโนโลยีราชมงคลฯ, อบต.ดอนหญ้านาง 
คณะท างานและเลขานุการ : สาธารณสุขจังหวัด   

 
 
 
 
 
 
 
นโยบาย :การยกระดบัคณุภาพบรกิารด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
เปูาประสงค ์: ประชาชนใส่ใจในสุขภาพตนเองและมีสุขภาวะที่ดีขึ้น 
กลยุทธ์ : 1. เสริมสร้างสุขภาพอย่างต่อเนือ่ง 
            2. พัฒนาเครอืข่ายสร้างเสรมิสุขภาพ 
            3. พัฒนากระบวนการอาหารปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพ  
.  
 
 
 
 
 
 

3.พัฒนากระบวนการ 
อาหารปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อ

ต่อสุขภาพ 
คนอยุธยา 

มีสุขภาพแข็งแรง 

2.พัฒนาเครือข่าย  
สร้างเสริมสุขภาพ 

กระบวนงาน : สร้างเสริมสุขภาพและสุขภาวะทางสังคม 

ตัวชี้วัด 
 

 เยาวชนอายุ ต่ ากว่า 15 ปีมี
ภาวะโภชนาการในระดับปกติ 
ร้อยละ 90 (baseline 
84.1%) 

 ประชาชนชายและหญิงอายุ 
15 ปีขึ้นไป           มีรอบเอว
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 10 (baseline 
24.08%) 

      -ชาย 90 ซม.  
      -หญิง 80 ซม. 
 
 

มีสถานที่ 
ให้บริการสุขภาพครบวงจร  

(Health complex) 

มีเครือข่ายที่มีศักยภาพด้านการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

• จัดให้มีสถานที่ให้บริการสุขภาพครบ
วงจร และมีสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เข้าถึงบริการ ส าหรับประชาชน/
ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ โดยมีบริการที่
หลากหลาย ได้แก่ 

 - จ าหน่ายผลิตภัณฑ์อาหาร   
      ปลอดภัย  
 - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย 
      สุขภาพจิต 
 - คัดกรองและปรึกษาปัญหา 
    สุขภาพ 
 - บริการแพทย์แผนไทยและ 
       แพทย์ทางเลือก  
         
 

• พัฒนาเครือข่ายสร้างสุขภาพทุก
ภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมสร้างสุขภาพ (บ้าน วัด 
โรงเรียน)  

 
• สนับสนุนการสร้างเครือข่าย

ต้นแบบด้านสุขภาพในระดับ
องค์กร/ชุมชน 
 

• ส่งเสริมให้เกิดการจัดกิจกรรม
สร้างสุขภาพในหน่วยงาน
ภาครัฐ/เอกชน 

รวม......โครงการ 
งบประมาณ...บาท 

1.เสริมสร้างสุขภาพอย่าง
ต่อเน่ือง 

กระบวน 
งาน 

ประชาชนมีพฤตินิสัย 
ดูแลสุขภาพตนเองมากขึ้น 

เปูาหมาย 

• วิเคราะห์สถานการณ์และประเมิน
ความเสี่ยงด้านสุขภาพ 

 
• สร้างกระแสการดูแลสุขภาพ 
    และสุขภาวะทางสังคมในระดับ

จังหวัดอย่างต่อเน่ือง 
 

• จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแล
สุขภาพหลากหลายรูปแบบ 

 
• สร้างบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ

ระดับจังหวัด 
 
 
 
 

 

มา
ตร

กา
ร/

แน
วท

าง
 

รวม......โครงการ 
งบประมาณ...บาท 

รวม.......โครงการ 
งบประมาณ...บาท 



กระบวนงาน : สร้างภูมิคุ้มกันเด็กและเยาวชนสู่สังคมคุณภาพ คณะที่ ๘ 

ประธาน :  พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
คณะท างาน :  สาธารสุขจังหวัด/พัฒนาการ/ผู้บังคับต ารวจภูธร/วัฒนธรรม/ ผอ.ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งฯ/ผอ.
ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก/ผอ.สถานพินิจ/หัวหน้าบ้านพักเด็กฯ/ ผอ.สพป เขต 1/ผอ.สพป เขต 2/ผอ.สพม เขต 3 
/ผอ.กศน/ผอ.สนง.พระพุทธศาสนา/ประธานศาลสมทบจังหวัด/ผอ.สนง.ประจ าศาลจังหวัด/ท้องถิ่นจังหวัด/ผอ.
สนง.คุมประพฤติ/นายก อบจ./ประธานสภาวัฒนธรรม/ ประธานสภาเด็กและเยาวชน/อธิการบดี ม.ราชภัฏ/
ประธานอิสลามประจ าจังหวัด/นายกการศึกษาเอกชน/ผอ.ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
คณะท างานและเลขานุการ : หน.กลุ่มนโยบาย พมจ.  
 
 
 

เด็กและ
เยาวชนมี
พฤติกรรม

เหมาะสมกับวัย 

 
สร้างเครือข่ายเฝูาระวัง

พฤติกรรมเด็ก 
และเยาวชน 

 

ลดพฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและ
เยาวชน 

• จัดระบบเครือข่ายเฝูาระวังปัญหา
เด็กและเยาวชนโดยทุกภาคส่วน 

• บูรณาการข้อมูลข่าวสารเพ่ือการเฝูา
ระวังปัญหาเด็กและเยาวชน 

• สร้างสิ่งจูงใจแก่ภาคเอกชน ร่วมกัน
พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ส าหรับเด็กและ
เยาวชน 

รวม จ านวน........โครงการ 
 งบประมาณ.................บาท 

จัดพ้ืนท่ีและส่งเสริมกิจกรรม
สร้างสรรค์แก่เด็กและเยาวชน 

เด็กและเยาวชนมีพ้ืนท่ีและเข้าร่วมกิจกรรม
สร้างสรรค์ 
 

• จัดกิจกรรมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
จัดหาและพัฒนาพื้นที่กิจกรรม
สร้างสรรค์ส าหรับเด็กและเยาวชนอย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

• จัดระเบียบพื้นที่เสี่ยงต่อเด็กและเยาวชน 
• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

เพื่อการพัฒนาเด็กและเยาชน 
 
 

 
 

รวม จ านวน........โครงการ 
 งบประมาณ.................บาท 

เสริมสร้างครอบครัว 
เข้มแข็ง 

ครอบครัวมีความอบอุ่นและเข้มแข็ง 

• เฝูาระวังและติดตาม แก้ไขปัญหา
ครอบครัว 

• จัดระบบการดูแล 
ให้ความช่วยเหลือปัญหาครอบครัว 

• จัดกิจกรรมเสริมสร้างครอบครัว
เข้มแข็ง 

• การใช้สื่อและการสื่อสารรณรงค์ 
เพ่ือร่วมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง 

รวม จ านวน........โครงการ 
 งบประมาณ.................บาท 

กระบวน 
งาน 

เปูาหมาย 

มา
ตร

กา
ร/

แน
วท

าง
 

ตัวชี้วัด 
  
 ปัญหาครอบครัวแตกแยกลดลง 

ร้อยละ ๕ 
 ปัญหาเด็กและเยาวชน      

ต้ังครรภ์ไม่พร้อมลดลง ร้อยละ 
๑๐ 

 เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม
สร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๑๐ 

 
 

 
รวมท้ังสิ้น.................โครงการ    

งบประมาณรวม  ....................บาท 
 

 
 
 
 
 
 
นโยบาย : พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
เปูาประสงค์ : เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับวัย 
กลยุทธ์ : ๑.เสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง  
             ๒.จัดพ้ืนท่ีและส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรค์แก่เด็กและ
เยาวชน 
             ๓.สร้างเครือข่ายเฝูาระวังพฤติกรรมเด็กและเยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

กระบวนงาน : เสริมบทบาทความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ทุกภาคส่วน 
มีความพร้อม

เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

ประธาน :  หัวหน้า สนจ. 
คณะท างาน : ปลัดจังหวัด ท่องเที่ยวและกีฬา วัฒนธรรม ประชาสัมพันธ์ 
ท้องถิ่น พัฒนาการ อธิการบดีม.เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  อธิการบดีม.
ราชภัฏฯ ผอ.ศูนย์การศึกษาพิเศษ ผอ.สพป. 1 – 2   ผอ.สพม. เขต 3  ผอ.
แขวงการทางอยุธยา  ขนส่ง  ผอ.สนง.ท.ท.ท.ส านักงาน อย.  ประธานสภา
วัฒนธรรม ประธานหอการค้า ประธานสภาอุตสาหกรรม พาณิชย์ ประธาน
กรรมการอาชีวศึกษา นายก อบต.บางประแดง 
คณะท างานและเลขานุการ :ห น.กลุ่มงานข้อมูลฯ 
 

คณะที่ 9 

นโยบายรัฐบาล  : ส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคม 
                        อาเซียน 
เปูาประสงค์  :พัฒนาทุกภาคส่วนให้มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคม 
                  อาเซียน 
กลยุทธ์  :   1.  พัฒนาฐานข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ของจังหวัดให้ได้       
                     มาตรฐานและระบบบริการที่มีมาตรฐานสากล 
                2.  พัฒนาความพร้อมของบุคลากรทุกภาคส่วน 
                3.  การสร้างเครือข่ายในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 

ส่งเสริมอัตลักษณ์
ด้านเศรษฐกิจ 

สังคมและวัฒนธรรม 

เตรียมความพร้อม
ของบุคลากรภาครัฐ/
เอกชน/ประชาชน 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้าง
เครือข่ายในกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียน 

บุคลากรทุกภาคส่วนมีศักยภาพ
พร้อมรองรับประชาคมอาเซียน 
 

• สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 

• จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ประเทศในกลุ่มอาเซียน 

• ส่งเสริมภาพลักษณ์การเป็นกลุ่มเมืองมรดก
โลกทางวัฒนธรรมในกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียน 

• วิเคราะข้อมูลบุคลากรทุกภาคส่วน 
    เพื่อเข้ารับการพัฒนา 
• พัฒนาขีดความสามารถทางด้านการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน ให้กับ
ภาครัฐและเอกชน 

• พัฒนาคุณภาพบุคลากรเพื่อรองรับการเข้าสู่
แรงงานเสรี 

• ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจทุกภาคส่วนให้
เกิดความตระหนักในการเป็นพลเมืองอาเซียน 

• เพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการ
ทางด้านการค้าและการลงทุน 

มีระบบบริการ สะดวก รวดเร็ว 
ประทับใจ พร้อมรองรับประชาคม
อาเซียน 

• พัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลอาเซียนของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

   ให้มีข้อมูลครบถ้วนเป็นภาษาไทย-อังกฤษ    
• บริหารจัดการและพัฒนาพื้นที่บริการ

สาธารณะ/สินค้าหรือบริการสาธารณะ 
   ให้ได้มาตรฐาน สากล 
• พัฒนาระบบการบริการ การค้าการลงทุน 

(one stop service) 
 
 

กระบวน 
งาน 

เปูาหมาย 

มา
ตร

กา
ร/

แน
วท

าง
 

ตัวชี้วัด 
 
-   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ต่อการพัฒนาระบบบริการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 
- เชื่อมโยงข้อมูลอาเซียนกับ

ส่วนราชการ/สถานศึกษาไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

- บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา
มีศักยภาพเพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

- มีเครือข่ายในกลุ่มประเทศ
สมาชิกอาเซียนไม่น้อยกว่า 
5 เครือข่าย ใน 2 ประเทศ
สมาชิกอาเซียน 
 

รวม จ านวน.................โครงการ 
 งบประมาณ...........................บาท 

รวม จ านวน.................โครงการ 
 งบประมาณ...........................บาท 

รวม จ านวนทั้งสิ้น..............โครงการ 
 งบประมาณรวม........................บาท 

รวม จ านวน.................โครงการ 
 งบประมาณ...........................บาท 



กระบวนงาน : สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

กระบวนงาน 

เปูาหมาย 

มาตรการ / 
แนวทาง 

ระดมการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายการเรียนรู้ 

ออกแบบกิจกรรมและช่องทาง 
ในการเข้าถึงการศึกษา 

จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การวางแผนและการจัด
การศึกษา 

รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรม
การศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ความต้องการของแต่ละชุมชน 

ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

ประชุมระดมความคิดเห็น
แสวงหาแนวทางความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษา 

รวบรวมข้อมูลปัญหาและความ
ต้องการทางการศึกษาของประชาชน
ในชุมชน 

วิเคราะห์ปัญหาความต้องการและ
จัดท าแผนการศึกษาตลอดชีวิตของ
ประชาชนแต่ละชุมชน 

 ออกแบบการจัดกิจกรรมการศึกษา
ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนแต่ละชุมชน 

การเรียนรู้เพ่ือสร้างชุมชนสีเขียว (การจัดการขยะ, พลังงาน, น้ า, 
การปลูกปุา) 

การจัดการเรียนรู้เกษตรปลอดภัยสัญจร 
การจัดการเรียนรู้ชุมชนศึกษา (ประวัติศาสตร์, วัฒนธรรม, ภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน) 
ครอบครัวศึกษา 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษพื้นฐานเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่

อาเซียน 
การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างงานสร้างรายได้ 
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้สูงอาย ุ
ติดตามประเมินผลโครงการ 
 
 
 
 

 

รวม................โครงการ 
งบประมาณ........................บาท 

รวม................โครงการ 
งบประมาณ........................บาท 

รวม................โครงการ 
งบประมาณ........................บาท 

ประชาชนใน
ชุมชนได้รับ
โอกาสทาง

การศึกษาท่ีสูงขึ้น
และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น 

ตัวชี้วัด 
 

 ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้น าร่องอ าเภอ
ละ ๑ ชุมชน  

        (จ านวน ๑๖
ชุมชน) 
 ประชาชนผู้รับ

การศึกษา 
       มีความพึงพอใจ 
       ร้อยละ ๘๐      
 
 
 

นโยบาย       : การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
เปูาประสงค์ : สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์        : ๑. สร้างและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัด    
                       การศึกษาและการเรียนรู้ 
          ๒. จัดกิจกรรมการศึกษาท่ีสอดคล้องกับปัญหาความต้องการและ   
                       วิถีด าเนินชีวิตของประชาชนในชุมชน 

ประธาน      : ส านักงาน กศน.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
คณะท างาน : สพม. เขต3, สาธารณสุข, ประกันสังคม, ศูนย์การศึกษาพิเศษ, สพป.
เขต1และเขต2, ท้องถ่ิน, พัฒนาการ, วัฒนธรรม, ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน, ม.ราชภัฏ, 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลฯ, หอการค้า, ชมรมผู้สูงอายุ,วิทยาลัยสารพัดช่าง, ประธาน
กรรมการอาชีวศึกษา, ประธานสภาวัฒนธรรม, อบต.บ้านแพน,อบต.ท่าหลวง 
คณะท างานและเลขานุการ :ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา 

คณะที่ 
10 



ด้านความมั่นคง 



กระบวน
งาน เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทรง
งานและแนวพระราชด าริ 

การส่งเสริมสนับสนุนและขยาย
ผลในวงกว้าง 
ไปทุกภาคส่วน 

เปูาหมาย 

ประชาชนทุกภาคส่วนโดยเฉพาะ
เด็กและเยาวชนมีความรู้และ

ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบัน
ฯ ต่อสังคมไทย 

ทุกภาคส่วนสามารถประยุกต์หลักการ
ทรงงานแนวพระราชด าริไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตอย่าง
เหมาะสม 

 
ทุกภาคส่วนส่งเสริมสนับสนุน 

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราช 
ด าริโดยประชาชนได้รับประโยชน์     

อย่างแท้จริง 
 

มา
ตร

กา
ร/

แน
วท

าง
 

- จัดให้มีหลักสูตรการเรียนการ
สอนทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 
- จัดท าชุดข้อมูลหรือองค์ความรู้ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการเผยแพร่ 
รวมทั้งการเผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ 
- สร้างความตระหนักถึง
ผลกระทบในทางลบที่อาจเกิดขึ้น
โดยไม่เจตนาจากการน าสถาบันฯ
ไปใช้อ้างอิงในการด าเนินกิจกรรม
ของประชาชนและหน่วยงาน
ต่างๆ 

- จัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้   
แก่ทุกภาคส่วน ให้เข้าใจหลักการ
ทรงงาน และแนวทางตาม
พระราชด าริ เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ 
- เผยแพร่หลักการ แนวคิด    ผล
การพัฒนาตามแนวพระราชด าริ
โดยใช้สื่อรูปแบบต่างๆที่เหมาะสม
กับกลุ่มเปูาหมาย 

- ส่งเสริมการปฏิบัติตามแนวทาง
พระราชด าริในด้านต่างๆ โดยมี
หน่วยงานของรัฐเป็นต้นแบบ 
- ร่วมมือกับภาคเอกชนและประชาชน
ในการจัดท า พัฒนา  
และส่งเสริมโครงการตามแนว
พระราชด าริ 
 

รวม.........................โครงการ 
งบประมาณ....................บาท 

รวม.........................โครงการ 
งบประมาณ....................บาท 

รวม.........................โครงการ 
งบประมาณ....................บาท 

การธ ารงรักษาไว้
ซึ่งความม่ันคงของ

สถาบันฯ 

                ตัวชี้วัด 
 
    * จ านวนสถาบันการศึกษาทั้งในและ
นอกระบบมีการจัดการเรียนการสอน  
เร่ืองความส าคัญของสถาบันฯ 
    * จ านวนหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ เอกชน 
ภาคประชาชนที่ให้การสนับสนุนโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ และน าไป
ขยายผลในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 
    *  ชาวจังหวัด อ.ย. ไม่มีพฤติกรรม
ละเมิดสถาบันฯ หรือหากมีการละเมิดฯ
หน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้องสามารถ
ด าเนินการบังคับใช้กฎหมายได้อย่าง
รวดเร็ว รอบคอบ รัดกุม 

ก าหนดมาตรการทางกฎหมาย 
และการเฝ้าระวัง 

มีการติดตามเฝูาระวังและ
ด าเนินการต่อบุคคลและกลุ่มบุคคล

ที่เคลื่อนไหวอย่างเหมาะสม 

- สร้างเครือข่ายความร่วมมือ      
ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
ติดตาม ปูองกัน เฝูาระวังและ    
แจ้งเบาะแส โดยก าหนด
หน่วยงาน ที่รับผิดชอบและ
ช่องทางการติดต่อ ที่ชัดเจน 

รวม.........................โครงการ 
งบประมาณ....................บาท 

คณะที่  ๑๑ 
กระบวนงาน : ปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 นโยบาย คสช. : - 
 นโยบายรัฐบาล : การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 เป้าประสงค์ : สถาบันพระมหากษัตริย์มีความมั่นคง 
 กลยุทธ์ : เสริมสร้างให้ประชาชนมีความตระหนักรู้ ภาคภูมิใจ และเข้าใจถึงบทบาทความส าคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ โดยการเผยแพร่และน้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีการ
สร้างกลไกในการพิทักษ์รักษาสถาบันฯ และเทิดพระเกียรติที่มีขอบเขตเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

  ประธาน  : รองผู้อ านวยการกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด (ท) 
  คณะท้างาน : ต ารวจภูธร, สัสดี, สนจ., ปลัดจังหวัด, นายอ าเภอ, ท้องถ่ิน, 
พัฒนาการ, วัฒนธรรม, ม.ราชภัฏ, อบจ., เทศมนตรีนคร, เทศมนตรีเมือง 
อโยธยา, สพป. เขต 1 และเขต 2, สพม. เขต 3, สันนิบาตเทศบาล, ชมรมนายก อบต., 
ชมรมก านันผู้ใหญ่บ้าน, สภาวัฒนธรรม, อบต.บ้านแค, อบต.วัดยม 
คณะท างานและเลขานุการ : สัสดี 



กระบวนงาน : ปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น คณะที 12 

ประธาน :  หัวหน้าส านักงานจังหวัด 
คณะท างาน : ปลัดจังหวัด, ต ารวจภูธร, สาธารณสุข, คลัง, ขนส่ง, สถิติ, พาณิชย์, แรงงาน, วัฒนธรรม, สพป. 
เขต1 และเขต 2, สพม. เขต 3, พระพุทธศาสนา,  ท้องถิ่น, ประชาสัมพันธ์, นายอ าเภอ, ผู้แทน
คณะกรรมการธรรมาภิบาลคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขตพื้นที่ 1, หอการค้า
, สภาอุตสาหกรรม,ชมรมธนาคารพานิชย์, อัยการ,สภาวัฒนธรรม, อบตงธนู 
คณะท างานและเลขานุการ : หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ สนจ.  

สร้างการมีส่วนร่วมเฝูาระวัง
การทุจริต 

รวม จ านวน.................โครงการ 
 งบประมาณ...........................

บาท 

รวม จ านวน.................โครงการ 
 งบประมาณ...........................

บาท 

รวม จ านวน.................โครงการ 
 งบประมาณ...........................

บาท 

รวม จ านวน.................โครงการ 
 งบประมาณ...........................

บาท 

ลดปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

เพ่ิมประสิทธิภาพ 
น าหลักธรรมาภิบาล มาใช้ปฏิบัติ

อย่างจริงจัง 
สร้างจิตส านึกคุณธรรมจริยธรรม กระบวน 

งาน 

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ทุกภาคส่วนมีประสิทธิภาพในการประสาน
ความร่วมมือเพื่อปูองกันและปราบปราม
การทุจริตคอรัปชั่น 

เพิ่มจ านวนหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่มีธรรมาภิบาล 

บุคลากรทุกภาคส่วนมีจิตส านึก 

เปูาหมาย 

นโยบาย คสช. : ยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่น    
                          อย่างย่ังยืน 
นโยบายรัฐบาล : การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ  
                          ปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เปูาประสงค์ : ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นลดลง 
กลยุทธ์ : จัดระบบการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และจัดกิจกรรมต่างๆ   
               เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึก ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวชี้วัด 
 

• จ านวนบุคคลตัวอย่าง“คนดีศรีอยุธยา” (ปี
ละ ๑ คน) 

• ร้อยละของหน่วยงานของรัฐที่มีคุณภาพ
คุณธรรมเพ่ิมขึ้น(ร้อยละ๕) 

• ร้อยละของจ านวนกิจกรรมที่จัดให้องค์กร
เอกชนมีธรรมาภิบาลเพ่ิมขึ้น(ร้อยละ๕) 

•  ร้อยละของเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริตประพฤติมิชอบที่
ได้รับการตอบสนอง(ร้อยละ๑๐๐) 

• ร้อยละของจ านวนกลุ่มเครือข่ายเฝูาระวัง
ปูองกันการทุจริตเพ่ิมขึ้น(ร้อยละ ๕) 
 

• สร้างเครือข่ายเฝูาระวังในการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 

• เพิ่มช่องทางอ านวยความสะดวกให้กับ
เครือข่ายในการเฝูาระวังปูองกันการ
ทุจริต 

• เพิ่มประสิทธิภาพให้กับเครือข่ายในการ
แจ้งเบาะแส 

• สร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายภาค
ประชาชน 
 
 
 
 

• ประสาน/บูรณาการข้อมูลด้านปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

• ส่วนราชการจัดท าคู่มือขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานประกาศเผยแพร่ให้
สาธารณชน 

• ให้องค์ความรู้ระเบียบ/กฎหมายในการ
ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ 

• การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
• ติดตามประเมินผลการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
 

• ส่งเสริม/สร้างวัฒนธรรมองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล 

• ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเป็น
องค์กรคุณภาพคุณธรรม 

• ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกิจกรรมให้
หน่วยงานเอกชนที่มีธรรมาภิบาล 
 

• สร้างจิตส านึกบุคลากรในหน่วยงาน
ภาครัฐ/เอกชน 

• สร้างจิตส านึกเด็กและเยาวชน 
• ใช้สถาบันครอบครัว การศึกษา และ

ศาสนา รณรงค์ปลูกและปลุกจิตส านึก 
• ส่งเสริมประกาศเกียรติคุณ  คนดีสู่

สังคม 
 

มา
ตร

กา
ร/

แน
วท

าง
 

รวม จ านวนทั้งสิ้น..............โครงการ 
 งบประมาณรวม........................บาท 



กระบวนงาน : การปูองกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ คณะท่ี ๑๓ 

จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

ปลอดการคา้
มนุษย์ 

ด าเนินคดีแก่ผู้กระท าความผิดอย่าง
เคร่งครัด 

ไม่มีการกระท าผิดกฎหมายที่จะ
น าไปสู่ปัญหาการค้ามนุษย์ 
 

ระบบการด าเนินงานเพื่อปูองกัน
ปราบปรามการค้ามนุษย์มี
ประสิทธิภาพ 
 

เปูาหมาย 

 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของเจ้ าหน้าที่ รั ฐ ในกระบวนการ
ยุติธรรม 
 เร่งรัดการด าเนินคดีให้มีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 ใช้ มาตรการทางปกครองอย่าง
เคร่งครัดกับเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กั บ 
การกระท าผิดค้ามนุษย์ 

 
 

 จัดให้มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เรื่องการค้ามนุษย์ และสร้างเครือข่ายเฝูา
ระวังปัญหาการค้ามนุษย์ ผ่านกลไกชุมชน
และสถาบันการศึกษา 
 รณรงค์และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ อ 
ทุกประเภท เพ่ือให้กลุ่มเปูาหมายเข้าใจถึง
ความเสี่ยงของการตกเป็นเหย่ือการค้า
มนุษย์  และรู้ถึงช่องทางการแจ้งเบาะแส 
 เพิ่มประสิทธิภาพการรับและแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร ข้อมูลการร้องทุกข์  แจ้งเห ตุ 
ให้มีหลายช่องทางและเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
 ต ร ว จ ต ร า พื้ น ที่ แ ล ะ ก ลุ่ ม เ สี่ ย ง 
เป็นประจ า เพื่อปูองกันการเข้าไปมีส่วนร่วม
ของเจ้าหน้าที่ 
 

 พัฒนาระบบฐานขอ้มูลการรบัแจ้งเหตุ 
การติดตามและการรายงานผล 
 ขยายกลไกการขับเคลื่อนการปูองกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ในทุก
ระดับ ทั้งจังหวัด อ าเภอและต าบล 
 พัฒนากลไกการขับเคลื่อนทุก
ระดับให้เข้มแข็ง 

มา
ตร

กา
ร/

แน
วท

าง
 

รวม.....................................
โครงการ 
งบประมาณ................................
บาท 

รวม.......................................
โครงการ 
งบประมาณ...................................
บาท 

รวม.......................................
โครงการ 
งบประมาณ...................................
บาท 

ประธาน :  รองผู้ว่าราชการจังหวัด (2) 
คณะท างาน :  ปลัดจังหวัด, ต ารวจภูธร, อัยการ, สาธารณสุข, ศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 1, ผู้ก ากับการ 2 กองบังคับการปราบปราม
การค้ามนุษย์, สพป.เขต 1 และเขต 2, กศน., แรงงาน, สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน, จัดหางาน, ประชาสัมพันธ์, รพ.
พระนครศรีอยุธยา, ตรวจคนเข้าเมือง, ยุติธรรม, ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุวาสนะเวศม์ฯ, วัฒนธรรม, บ้านพักเด็กและ
ครอบครัว, ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง,  
คณะท างานและเลขานุการ : พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กลุ่มงานนโยบายและวิชาการ กลุ่มการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
และศูนย์ปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

 
 
 
 
 
 
 
นโยบาย: วาระแห่งชาติเรื่อง การปูองกันปราบปรามการค้ามนุษย์ 
เปูาประสงค์: จังหวัดพระนครศรีอยุธยาปลอดการค้ามนุษย์ 
กลยุทธ์: ๑. ปูองกันการเกิดปัญหาการค้ามนุษย์อย่างเป็นรูปธรรม 
   ๒. ปราบปรามกระบวนการค้ามนุษย์อย่างจริงจัง 
               ๓. พัฒนากลไกลเชิงนโยบายและการขับเคลื่อน 
 
 
 
 
 
 
 

 
การปราบปราม 

 

 
การปูองกัน 

 

นโยบายและ 
การขับเคลื่อน 

กระบวน 
งาน 

ตัวชี้วัด 
 
 

ความผิดฐานการค้ามนุษย์เป็นศูนย์ 
 

 



คณะที่..14.. 

นโยบาย คสช. : ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
นโยบายรัฐบาล : การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
เปูาประสงค์ : เกิดความเป็นธรรมในสังคม 
กลยุทธ์ : จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกเพ่ือให้เกิดความสามัคคี และให้ตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ีและความ  
            รับผิดชอบต่อสังคม การอ านวยความยุติธรรมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า รวมท้ังจัดกิจกรรม
ปรับ     
            ทัศนคติเพ่ือความปรองดองสมานฉันท์ 

ประธาน : กอ.รมน.จว. 
คณะกรรมการ : ผบ.ภ.จว. สนจ. สถ. ปชส. นายอ าเภอทุกอ าเภอ นายก อบจ.  
ทน.พระนครศรีอยุธยา วธ. พศ. ผอ.สนง.คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ภาค 1  
ยุติธรรม จว. ผอ.สพป.อย.1 ผอ.สพป.อย.2 ผอ.กศน.อย. ปธ.สวธ. นายก อบต.ท่าหลวง นายก 
อบต.บางเด่ือ  
คณะท างานและเลขานุการ : จ่าจังหวัด 

กรอบการด าเนินงาน : สร้างความปรองดองสมานฉันท์ในสังคม 

เกิดความปรองดอง
สมานฉันท์อย่าง

แท้จริง 

ผนึกก าลังสร้างความสามัคคี เข้าถึงบริการของรัฐ สร้างเครือข่าย เสริมสร้างความเข้าใจ 
กระบวน 

งาน 

ประชาชนมีความรักความสามัคคี
และมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

ประชาชนมีความพึงพอใจเชือ่มั่น
และให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ของรัฐ 

เครือข่ายเข้าถึงและสามารถ
แก้ไขปัญหาในพื้นที่ 

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
ในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
และตระหนักถึงความส าคัญของ
ความสามัคคี 

เปูาหมาย 

• บ้าน-ผนึกก าลังของคนในชุมชนด้วย
กิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  การแข่งขันกีฬา การ
ท่องเที่ยว  การสาธารณสุข 
สาธารณประโยชน์ 

• วัด/โบสถ์/มัสยิด-ผนึกก าลังของคนใน
ชุมชนด้วยกิจกรรมทางศาสนา เสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรม 

• โรงเรียน-ปลูกฝังวิถีการด าเนินชีวิตภายใต้
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขแก่
ประชาชนทุกช่วงวัย 

• ปลูกฝังทัศนคติความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และร่วมรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ 

• ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
เต็มใจ มีประสิทธิภาพรวดเร็ว
ทั่วถึง และเป็นธรรม 

• น าบริการเชิงรุกสู่ประชาชนใน
พื้นที่ 

• แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชนได้ตรงความ
ต้องการและทันต่อเหตุการณ์ 

• พัฒนาระบบการให้บริการให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

• เพิ่มช่องทางในการเข้าถึงบริการ
ของรัฐ 

• สร้างระบบเครือข่าย
ให้ชัดเจน 

• พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายในพื้นที่ 

• ประสาน  ถ่ายทอด
สร้างความเข้าใจแก่
ประชาชนในพื้นที่ 

• สร้างช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้
ทันสถานการณ์ 

• จัดชุดประชาสัมพันธ์และชุดปฏิบัติการ
เคลื่อนที่ 

• สร้างสื่อมวลชนสร้างสรรค์ 
• รณรงค์ให้เห็นถึงประโยชน์ของความสมัคร

สมานสามัคคี 
• น าหลักธรรมค าสอนทางศาสนาเป็นสื่อ

เสริมสร้างความรักความสามัคคี 
• ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุข 

• จัดเวทีสาธารณะสร้างความเข้าใจ 
• การอ านวยความเป็นธรรมของภาครัฐและ

หน้าที่พลเมือง 
 

มา
ตร

กา
ร/

แน
วท

าง
 

รวม                โครงการ 
งบประมาณ       บาท 

รวม                โครงการ 
งบประมาณ       บาท 

รวม              โครงการ 
งบประมาณ     บาท 

รวม                 โครงการ 
งบประมาณ        บาท 

ตัวชี้วัด 
 
 ร้อยละของชุมชนที่มีการ                

ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทและ             
ยุติความขัดแย้งได้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ80) 

 ร้อยละของชุมชนและ
สถานศึกษาที่มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเสริมสร้าง                  
ความสามัคคี (ร้อยละ80) 



ทุกภาคส่วนมีความ 
 รับผิดชอบ 

ต่อสังคม และบ้านเมือง 

 
สร้างจิตส้านึกในการอยู่

ร่วมกัน  
 

 ๑. เสริมสร้างความมี ระเบียบ
วินัย  ปรับ เปลี่ยนพฤติกรรม 
ทัศนคดิ  อุดมการณ์   การ
เคารพกฏหมาย ระบบคิว  
ชาตินิยม  
  ๒.สร้างจิตส้านึกในการรักษา
ความสะอาดการรับผิดชอบต่อ
สังคม เช่น การท้ิงขยะ 
  ๓. สร้างจิตส้านึกในการ
ปกป้องดูแลบ้านเมือง เช่น  
การไปใช้สิทธิ์เลือกต้ัง 
สร้างความสามัคคีสร้างพลังใน
ชุมชน 
  ๔. ส่งเสริมให้หมู่บ้านชุมชนมี
การประนีประนอมโดยใช้คณะ
ผู้ไกล่เกลี่ยของทางหมู่บ้าน/
ชุมชน 
   ๕. สร้างความยุติธรรมใน
พ้ืนที่และลดความขัดแย้งใน
สังคม เช่น มีศูนย์ด้ารงธรรมใน
พ้ืนที่ทุกระดับ 
 
 
 

รวม ...............................โครงการ 
งบ .................................บาท 

 
 

บูรณาการหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

ในการก้าหนดแนวทาง
ปฏิบัติ 

ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
 
 

กระบวนงาน  : จัดระเบียบ ลดปัญหา อยุธยาปลอดภัยน่าอยู่ 
นโยบาย คสช.  : การจัดระเบียบการค้าในที่สาธารณะ 
นโยบายรัฐบาล : การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
เป้าประสงค์     : จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นเมืองน่าอยู่ และปลอดภัย 
กลยุทธ์            :  1. ปรับปรุง โครงสร้างพ้ืนฐานให้มีระเบียบ สวยงาม และจัดระเบียบสังคมให้มีความปลอดภัย 
                        2. มีการป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางกฎหมายอย่างจริงจัง 
                        3. การสร้างเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนในการบริหารจัดการสังคมให้น่าอยู่ 
                        4. สร้างจิตส านึกในการมีวินัย และการอยู่ร่วมกันในสังคม 

ประธาน          : ผบก.ภ.จว.อย. 
คณะกรรมการ : กอ.รมน.จว./ปจ./ผอ.ส านักศิลปากรที่ 3/ผอ.อุทยานประวัติศาสตร์/พมจ./ทส./ 
สถ./วธ./ขส./สถิติจังหวัด/ปชส./ปภ./นายก อบจ./นายก ทน.อย./นายกสามาคมธุรกิจท่องเที่ยว / 
ปธ.สภาวัฒนธรรม/นายก อบต.ชะแมบ/นายอ าเภอพระนครฯ 
คณะท้างานและเลขานุการ : ผกก.ฝอ. ภ.จว.อย 

จัดระเบียบสังคม 

 
อ้านวยการ 

 และประเมินผล 
 

 
การป้องกัน
และการ

ปราบปราม 
 

มีความปลอดภัยใน  
ชีวิต และ ทรัพย์สิน 

 

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการบริหารจัดการสังคม 

 
กระบวน 

งาน 

 
เป้าหมาย 

 

สร้างความมี 
ส่วนร่วม 

 

อยุธยา 
เมืองน่าอยู่ 

สังคมปลอดภัย 

มา
ตร

กา
ร/

แน
วท

าง
 

๑. จัดต้ัง war room เพื่อ
รวบรวมข้อมูลข่าวสาร ( MIS ) 
เพื่อก้าหนดแนวทางปฏิบัติร่วมกัน
เช่น ศปก.ฯ 
๒.จัดท้าแผนรักษาความมั่นคงและ
ความสงบเรียบร้อยจังหวัด
ประจ้าปี 
๓.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อซัก 
ซ้อมแนวทางปฏิบัติตามแผนที่
ก้าหนด 
๔. จัดต้ังชุดปฏิบัติการเฉพาะกิจ
เข้าปฏิบัติการ ในพื้นที่ที่มีปัญหา
๕. จัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่
ทันสมัยในการควบคุมและช่วย
อ้านวยความสะดวกในการเข้า
แก้ปัญหา 
    ๖.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสงบ
เรียบร้อยของทุกหน่วยงานพร้อม
ติดตามประเมินผล 
 
 

๑. จัดระเบียบพื้นที่ แหล่งมั่วสุม 
อบายมุข  สถานบริการ  สถาน
ประกอบการ   กลุ่มบุคคล ที่ผิด
กฎหมาย ให้ถูกต้องเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
๒. สร้างความรู้ความเข้าใจแก่
ผู้ปกครองในการติดตามพฤติการณ์ของ
บุตรในการเข้าไปในแหล่งมั่วสุมต่างๆ 
๓. สร้างคนดีสู่สังคม โดย สร้าง
ภูมิคุ้มกันและตัดโอกาสมิให้มีการ
กระท้าผิดเพิ่ม  ป้องกันมิให้กระท้าผิด
ซ้้า (ผู้เคยต้องโทษ)  
  ๔.ปรับปรุงเส้นทางให้มีสัญญาณไฟ
จราจร  ป้ายรถประจ้าทาง ไฟส่อง
สว่าง ให้ครบถ้วนถูกต้อง  เพื่อลด
อุบัติเหตุ และอาชญากรรม 
  ๕.ปรับภูมิทัศน์พื้นที่ ถนน ที่ส้าคัญ 
รวมทั้งพื้นที่ริมทางพร้อมทั้งทวงคืน
พื้นที่สาธารณะ 
   ๖. สร้างคุณภาพชีวิต -ปรับปรุง 
พัฒนา ที่อยู่ อาศัยให้สะอาด และมี
ระบบรักษาความปลอดภัยที่ดี  การจัด
การจราจรที่คล่องตัว 
   
 
 
 
 

๑. ป้องกัน-โดยให้ความรู้ทาง
กฎหมาย ปราบปราม-สืบสวนจับกุม
ในโรงเรียน โรงงาน ชุมชน สถาน
บริการ ประกอบการ   
กลุ่มเยาชนเป้าหมาย   
๒. การสืบสวนสอบสวน  และ การ
บังคับใช้กฎหมาย ( Law 
Enforcement ) อย่างเข้มแข็ง  
รวดเร็ว เสมอภาค เป็นธรรม   
๓. เสริมสร้างวินัยจราจร 
๔.มีกล้อง CCTV ในจุดเสี่ยง 
๕.เพิ่มจุดตรวจจุดสกัดฯ  ในพื้นที่
เสี่ยง 
๖.จัดต้ังเครือข่ายแจ้งข้อมูลข่าวสาร
ในพื้นที่  เพิ่มความถี่ของสายตรวจ
ในการออกตรวจรับข้อมูลการ
ป้องกันฯเหตุ เช่นในจุดล่อแหลม 
 
 

๑. ส่งเสริมกิจกรรมเข้าวัด
ปฏิบัติธรรม 
๒.จัดประชุมเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติตาม
แผน และมีการฝึกทบทวน
ก้าลังพลในหมู่บ้าน/ชุมชน 
๓. สร้างเครือข่ายการแจ้ง
ข้อมูลข่าวสาร และการเฝ้า
ระวังปัญหา  
๔.พัฒนาระบบการรายงาน
ข้อมูลข่าวสารให้ทันสมัยและ
รวดเร็ว 
๕.ขอความร่วมมือ อปท.ใน
พ้ืนที่ให้การสนับสนุน งบฯแก่
หมู่บ้าน ชุมชน 
 ๖. บูรณาการทุกภาคส่วนที่
เก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันแก้ไข 
การชุมนุมเรียกร้อง ในพ้ืนที่ 
โดยหากเกิดสถานการณ์ใน
พ้ืนที่ให้เร่งแก้ไขปัญหาให้ยุติ
และเสร็จสิ้นโดยเร็ว 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด 
๑. ประชาชนมีความพึง

พอใจต่อการจัดระเบียบ
สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๕ 

๒. ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

๓. ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อการแก้ปัญหาข้อ
ร้องเรียการชุมนุม
เรียกร้องไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๕ ภายในปี๒๕๖๐     

รวม  ………………โครงการ 
งบ  ....................  บาท 

รวม ................โครงการ 
งบ ………………………… บาท 

รวม............................โครงการ 
งบ ………………………..  บาท 

 รวม..............................โครงการ 
   งบ…………………………บาท 

จัดพ้ืนที่ท่ีมีความเสี่ยงให้มี
ความเป็นระเบียบ และ

ปลอดภัย 

คณะที่ ๑๕ 



 
 
 
 

กระบวนงาน  : ปูองกันและลดปัญหาสาธารณภัย 
นโยบาย คสช :   ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
นโยบายรัฐบาล : การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสมดุลระหว่างการอนุรักษ์การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
เปูาประสงค์ :  ผลกระทบจากสาธารณภัยและอุบัติภัยลดลง 
กลยุทธ์ :  ๑. จัดสร้างระบบการปูองกันและเตรียมความพร้อมจากสาธารณภัยและอุบัติภัย จ ากัดพ้ืนที่เสี่ยงจากภัยพิบัติ 
จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์ในการปูองกันภัย พร้อมเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ในการรับมือกับภัยพิบัติให้แก่ประชาชน  
            ๒.  จัดระบบและบูรณาการในการเผชิญเหตุสาธารณภัยและอุบัติภัย  
            ๓. ฟ้ืนฟูบูรณะโครงสร้างพ้ืนฐาน บริหารจัดการผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และฟ้ืนฟูเยียวยาร่างกาย จิตใจ 
และการด ารงชีวิตของประชาชนที่ได้รับผลกระทบให้สามารถใชช้ีวิตได้ตามปกติ 

ประธาน : หัวหน้าปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
คณะกรรมการ :  ต ารวจภูธร/รอง (ผอ.รมน.)/สาธารณสุข/ปลัดจังหวัด/ท้องถิ่น/
ขนส่ง/อุตสาหกรรม/พลังงาน/โยธาธิการและผังเมือง/โครงการชลประทาน/
แขวงทางหลวง/แขวงทางหลวงชนบท/เกษตรและสหกรณ์//อบจ.เจ้าท่า/
ประปา/อบจ./เทศมนตรีนคร/นิคมอุตสาหกรรม/มูลนิธิ ฯลฯ  
คณะท างานและเลขานุการ : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สนง.ปภ. 

การจัดการภาวะ
ฉุกเฉิน 

 
การลดความเสี่ยง 

 

 
การฟื้นฟูบูรณะ 

 
กระบวน 

งาน 

 

เปูาหมา
ย 

อยุธยา 
เมืองน่าอยู่  

สังคม
ปลอดภัย 

มา
ตร

กา
ร/

แน
วท

าง
 

 
     

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
๑. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ 
    การจัดระเบียบสังคม  
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  
๒. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ 
    ความปลอดภัยในชีวิตและ  
    ทรัพย์สินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
๓. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ 
    การแแก้ปัญหาข้อร้องเรียน    
     การชุมนุมเรียกร้อง    
     ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
    ภายในปี ๒๕๖๐     

รวม…………………………………โครงการ 
งบประมาณ..........................บาท 

รวม…………………………………โครงการ 
งบประมาณ..........................บาท 

รวม…………………………………โครงการ 
งบประมาณ..........................บาท 

คณะที่ ๑6 

ลดผลกระทบและเตรียมความพร้อม 
ลดความสูญเสียและ 

ความเสียหายในชีวิตและทรัพย์สิน 
ท าให้กลับคืนสู่สภาวะปกติอย่างรวดเร็ว 

ดีกว่าเดิม และปลอดภัยกว่าเดิม 

๑. จัดสร้างระบบการปูองกันและเตรียมความ 
พร้อมเพ่ือลดผลกระทบ 
๒. จ ากัดพ้ืนท่ีเสี่ยงจากภัยพิบัติ 
๓ .เตรียมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปูองกัน 
๔. เสริมสร้างกระบวนการการเรียนรู้ในการ 
รับมือกับภัยพิบัติ 
๕. จังหวัดมีศูนย์ฯ OCDPM เป็นศูนย์บูรณา
การบริหารจัดการสาธารณภัยและอุบัติภัย 

๑. สร้างและจัดต้ังระบบการดูแล
ช่วยเหลือแบบเครือข่ายครัวเรือนต้นแบบ 
(Net work Care) 
๒. การจัดการภาวะฉุกเฉินด้วยระบบ
บัญชาการเหตุการณ์ในสภาวะวิกฤตระดับ
พ้ืนท่ีและชุมชน (Community Incident 
Communications Management 
System : CICoMS)  

รวมท้ังสิ้น....……………โครงการ 
งบประมาณ..........................
บาท 

๑. ฟ้ืนฟูบูรณะโครงสร้างพ้ืนฐานให้กลับคืนสู่
สภาวะปกติ ดีกว่าเดิม และปลอดภัยกว่าเดิม 
๒. การบริหารจัดการผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม 
๓. ฟ้ืนฟูเยียวยาร่างกาย จิตใจ และการ
ด ารงชีวิต ให้สามารถใช้ชีวิต ให้สามารถใช้
ชีวิตได้ตามปกติ 



กระบวนงาน : ลดปัญหายาเสพติด คณะที่ 17 

ประธาน :  ปลัดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
คณะท างาน :  อัยการ/รองผู้อ านวยการ กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด (ท)/ต ารวจภูธร/สาธารณสุข/
ท้องถิ่น/ม.ราชภัฏ/สพป.เขต 1 และเขต 2/สพม.เขต3/นายอ าเภอเสนา อุทัย และบ้านแพรก/สวัสดิการคุ้มครองแรงงาน/
พัฒนาการจังหวัด/คุมประพฤติ/เรือนจ า/ปปส.ภาค 1/ศูนย์ฝึกอบรมเด็กและเยาวชน ฯลฯ 
คณะท างานและเลขานุการ : ปูองกันจังหวัด 

สังคม
ปลอดภัยจาก

ปัญหา 
ยาเสพติด 

นโยบายรัฐบาล : การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
เปูาประสงค์ : ชุมชนและสังคมปลอดภัยจากยาเสพติด 
กลยุทธ์ : ปูองกันและปราบปรามยาเสพติดทั้งจากภาครัฐและภาคประชาชน และ
บ าบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดเพ่ือไม่ให้กลับไปเสพซ้ า รวมถึงการติดตามดูแลช่วยเหลือ
เยียวยาอันเป็นวิถีทางแก้ปัญหาอย่างย่ังยืน 

การมีส่วนร่วมของ                       
ภาคประชาชน 

สร้างสภาพแวดล้อม 
เชิงบวก 

ปูองกันกลุ่มผู้มี
โอกาสเก่ียวข้อง 

ยาเสพติด 

ผู้เสพ 
 ผู้ติด ไม่ให้

กลับมาเสพซ้ า 

การควบคุมผู้ค้าและ 
ยาเสพติด 

กระบวนงาน 
 

บูรณาการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
ในพ้ืนที่หมู่บ้าน/ชุมชน 

ลดและควบคุมพ้ืนที่
เสี่ยงเพ่ิมปัจจัยเชิงบวก 

เปูาหมาย 
การปูองกันกลุ่มเยาวชนทั้งใน

และนอกสถานศึกษาและ
ปูองกัน                         

กลุ่มผู้ใช้แรงงานในโรงงาน 

 
ลดจ านวนผู้เสพ ผู้ติดและลด
จ านวนผู้ผ่านบ าบัดไม่ให้
กลับมาเสพซ้ า หรือกระท าผิด
ซ้ า 
 

ลดผู้ค้ายาเสพติดและ
เพ่ิมสัดส่วนการจับกุม
ด าเนินคดียาเสพติด 

ตัวชี้วัด 
 หมู่บ้าน/ชุมชนมีความ

เข้มแข็ง      เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
5 

 อัตราส่วนการจับกุมคดียา
เสพติด   

        ฐานความผิดส าคัญไม่น้อยกว่า                                          
        ร้อยละ 20 
 จ านวนผู้เสพยาเสพติดและ          

ผู้เสพซ้ าลดลง ร้อยละ 5 
 สถานที่เสี่ยงต่อปัญหายาเสพ

ติด  มีการกระท าความผิดไม่
เกิน      ร้อยละ 5 

 
 

รวม  ................... โครงการ 
งบประมาณ....................บาท 

รวม  ................... โครงการ 
งบประมาณ....................บาท 

รวม  ................... โครงการ 
งบประมาณ....................บาท 

รวม  ................... โครงการ 
งบประมาณ....................บาท 

รวม  ................... โครงการ 
งบประมาณ....................บาท 

• เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับหมู่บ้าน/ชุมชน 

• ลดระดับความรุนแรงใน
หมู่บ้าน/ชุมชนที่มีปัญหา
มาก 

• ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
กองทุนแม่ของแผ่นดินและ                       
To Be Number One 

• ส่งเสริมการมีส่วนร่วม                     
ภาคประชาชน 

• เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์
ข้อมูลโดยจัดท าข้อมูล
หมู่บ้าน/ชุมชนและข้อมูลผู้
เสพ ผู้ค้า ในระบบ
สารสนเทศ  

• จัดคุ้มบ้าน ดูแลตนเอง 

• จัดระเบียบสังคม 
• ลดและควบคุมพ้ืนที่

เสี่ยง สถานที่เสี่ยง
ต่อปัญหา 

      ยาเสพติด 
• เฝูาระวังปัญหาใน

สถานประกอบการ
และหอพัก/บ้านเช่า 

• เพ่ิมพ้ืนที่เชิงบวก 
ปัจจัยเชิงบวก (ลาน
กีฬา/CCTV) และจัด
กิจกรรมเชิงบวก 
เช่น แข่งกีฬา เป็น
ต้น 

• สร้างภูมิคุ้มกันให้กลุ่ม
นักเรียนระดับอนุบาล-
ประถมศึกษา 

• ปูองกันกลุ่มนักเรียนระดับ 
ขยายโอกาสจนถึง
อุดมศึกษา 

• พัฒนาศักยภาพบุคลากร                  
ในสถานศึกษา 

• ส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการด าเนินงาน
ตามโครงการโรงงานสีขาว
และ มยส. 

• ปูองกันในเยาวชนกลุ่ม
เสี่ยง นอกสถานศึกษา 

• สนับสนุนโครงการ To Be 
Number One ใน
โรงเรียน/สถาน
ประกอบการ 

• เพิ่มประสิทธิภาพการค้นหา 
ตรวจพิสูจน์และคัดกรองผู้เสพ 
ให้ได้รับการบ าบัด  ในระบบ    
ที่เหมาะสม 

• เพิ่มประสิทธิภาพการติดตามผู้
ผ่านการบ าบัดอย่างครบวงจร 

• พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บ าบัดรักษาศูนย์คัดกรองฯ /
ศูนย์ช่วยเหลือฯ 

• สนับสนุนกระบวนการบ าบัด
และติดตามชั้นสถานีต ารวจ 

• ให้การดูแลช่วยเหลือผู้ผ่านการ
บ าบัดยาเสพติดไม่ให้กลับ                      
ไปเสพซ้ า 

• ควบคุมผู้ค้าใน/ นอก
เรือนจ าฯ  

• การควบคุมตัวยา 
   - ตั้งด่าน/จุดตรวจ/จุดสกัด 
   -ควบคุมที่พักยา 
   -ระดมกวาดล้าง 
   -เพิ่มประสิทธิภาพการข่าว 
• การบังคับใช้กฎหมาย 
• เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ขยาย

ผลและปราบปรามเครือข่าย       
     ยาเสพติด 
    
 

มา
ตร

กา
ร/

แน
วท

าง
 



ด้านบริหารจัดการ 



เปูาหมาย (Dream) (1) น้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภคต้องไม่ขาดแคลน   
(2) น้ าเพ่ือการเกษตรและอุตสาหกรรมต้องเพียงพอ 
(3) การบริหารจัดการน้ าเพ่ือการเกษตรในฤดูแล้งและฤดูฝนให้ดีที่สุด 

กระบวนงาน : การบริหารจัดการน้ าอย่างย่ังยืน  
 นโยบาย :        ยกระดับการบรหิารจัดการน้้าอยา่งยัง่ยนื โดยใหชุ้มชนมสีว่นรว่ม 

เปา้ประสงค ์:   เพ่ิมศกัยภาพการใช้น้้าใหม้ปีระสทิธิภาพ 
กลยทุธ์ :1. รวบรวมฐานข้อมลูทีจ้่าเป็นใหม้คีวามเช่ือมโยงกนั และสามารถน้ามาใช้ประโยชน์รว่มกนั 
2. ปรบัปรงุแหลง่น้้าในพ้ืนทีแ่ละแหลง่น้้าตามธรรมชาติ เพ่ือรองรบัน้้าหลากและเกบ็กกัในหน้าแลง้ 
3. ปรบัปรงุระบบคลองสง่น้้าและคลองระบายน้้า ใหมี้ประสทิธิภาพ และเช่ือมโยงกบัแหลง่น้้าในพ้ืนที ่                                              

 

ประธาน      :  โครงการชลประทานพระนครศรอียธุยา 
คณะท างาน  : เกษตรและสหกรณ์จังหวัด, ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม, ปอูงกนัและบรรเทา
สาธรณภยัจังหวัด,  ทอ้งถ่ินจังหวัด, ส านักงานเจ้าทา่ภมูภิาคที ่2, เจ้าทา่ภมูภิาคสาขาอยุธยา,  
เจ้าพนักงานทีดิ่นจังหวัด, ประธานสภาเกษตรกรจังหวัด, ส านักงานปฏริปูทีดิ่นเพ่ือเกษตรกรรมจังหวัด, 
นายอ าเภอทกุอ าเภอ, ศนูย์พัฒนาและบ ารงุรกัษาทางน้ าที ่1(อยธุยา), นายกอบต.บา้นนา, ปลดัอบต. 
คลองน้อย, ปลดัอบต.ทา่ดินแดง, เจ้าหน้าที่ ชป.อยุธยา 

          

Step 
กระบวนงาน 

Goal 
เปาูหมาย 

 

หาศกัยภาพ 
แต่ละอ าเภอ 
 

 

วางยทุธศาสตร ์ให้ตรง
ตามศกัยภาพ 

 

รายงานข้อมูล 
แบบบรูณาการ 

 

 

การติดตามและประเมินผล 
อย่างเปน็ระบบ 
 

วิเคราะหข้์อมลูหาจุดแข็ง 
จุดอ่อน จุดเด่น จุดด้อย 
ของแต่ละอา้เภอในทกุมิติ 

วางเปาูหมายงาน และ 
จัดล าดับความส าคญัใหต้รง
ตามศกัยภาพไมซ้่ าซ้อน  

น าแผน/ผลการท างาน 
ของทกุภาคสว่นมารายงาน
แบบบรูณาการ  

ติดตามผลงานใหส้ าเรจ็ตาม
วัตถุประสงคแ์ละประเมนิผลกบั
ศกัยภาพของอ าเภอที่เพ่ิมข้ึน 

Measure 
มาตรการ/ 
แนวทาง 

จัดระบบข้อมูลข่าวสาร
ด้านทรพัยากรน้้าเพ่ือการ
น้ามาใช้และการถ่ายทอด
ใหท้กุหน่วยได้ใช้ประโยชน์
อย่างมีประสทิธิภาพ 

 

พัฒนาแหลง่น้ าเพ่ือ
การเกษตรและล าน้ าเพ่ือ
การขนสง่ใหต้รงตาม
ศกัยภาพ 

 

พัฒนาระบบการรายงาน
ข้อมลูใหม้จุีดศนูยร์วมแบบ
บรูณาการ และทุกภาค
สว่นน้าไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นแนวทาง
เดียวกนั 

รวบรวมข้อมลู สรปุผลการด าเนินงาน 
ปญัหาอปุสรรค และการประเมนิศกัยภาพที่
เพ่ิมข้ึนเปน็รปูเลม่ เพ่ือใช้ประโยชน์รว่มกนั 

น้้าเพ่ือการอปุโภค 

บรโิภคและ 

เกษตรกรรมต้อง 

เพียงพอตลอดป ี

ตัวช้ีวัด 

- สัดสว่นความเสยีหาย 

จากอทุกภัยและความแหง้
แลง้ทีล่ดลงไมน้่อยกว่ารอ้ย
ละ 50 
- ผู้ใช้น้ ามคีวามพึงพอใจ 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
 

ประชุมช้ีแจง 16 อ าเภอ(ครัง้)          
วงเงิน..480,000 บาท 

รวมทัง้สิน้. 42  โครงการ 
วงเงนิ  511.44   ลา้นบาท 
( งบ Function )              
รวมทัง้สิน้. 3  โครงการ 
วงเงนิ  13.00  ลา้นบาท 
(งบจังหวัด) 

วางกรอบการบรหิารจัดการน้ า
โดยใหชุ้มชนมสีว่นร่วม  
จ านวน  16  อ าเภอ ( ครัง้ )           
วงเงนิ..480,000 บาท 

จัดท้าเอกสารรวม.....25-30.....เลม่ 
วงเงินประมาณ....10,000....บาท 

ปงีบประมาณ 

 255  

คณะท างานยทุธศาสตรเ์พ่ิมศกัยภาพการใช้น้ า 
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กระบวนงาน: บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอยุธยาเมืองสะอาด  

นโยบาย : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะโดยใช้เทคโนโลยีที่ 
             เหมาะสมและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เมืองสะอาด 
เปูาประสงค์ : อยุธยาเมืองสะอาด ปราศจากขยะตกค้าง 
กลยุทธ์ : ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการขยะและปรับภูมิ     
            ทัศน์เพื่ออยุธยาเมืองสะอาด 

กระบวน 
งาน 

สร้างจิตส านึกรักษา
ความสะอาด 

ลดและคัด
แยกขยะ

จาก
แหล่งก าเนิด 

รวบรวม
และขนส่ง
ขยะอย่าง
เป็นระบบ 

แปรสภาพ
และก าจัด
ขยะอย่าง
ถูกหลัก

สุขาภิบาล 

ปรับปรุง
ภูมิทัศน์

ให้
สวยงาม 

อยุธยาเมือง
สะอาด

ปราศจาก
ขยะตกค้าง 

เปูาหมาย 

ทุกภาคส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ
ขยะและรักษาความ
สะอาด 

ชุมชนมีการแยก
ขยะน าไป
จ าหน่ายได้ 

ท้องถ่ินมีการ
รวบรวมและขนส่ง
ขยะที่เหมาะสม 

ท้องถ่ินมีการแปร
สภาพและก าจัดขยะ
ตามหลักสุขาภิบาล 

อยุธยาเป็นเมืองสะอาด
และเป็นระเบียบเรียบร้อย 

มา
ตร

กา
ร/

แน
วท

าง
 

- จัดกิจกรรมโรงเรียน
ปลอดขยะ ธนาคารขยะ
ในโรงเรียน 
- ประกวดชุมชนสะอาด
หน้าบ้านน่ามอง 
- สร้างความยอมรับและ
ความร่วมมือกับชุมชนใน
การจัดการขยะ 

- ส่งเสริมให้มีการคัดแยก
ขยะมูลฝอยในครัวเรือน 
- สนับสนุนอุปกรณ์ในการ
คัดแยกขยะในชุมชน 
- ส่งเสริมตลาดนัดสินค้ามือ
สอง และรับซื้อวัสดุเหลือใช้ 

- หน่วยงานที่เก่ียวข้องมี
ระบบรวบรวมและขนส่งที่
เหมาะสม 
- องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีระบบจัดการขยะ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- เร่งรัดจัดการขยะตกค้างใน
สถานที่ก าจัดขยะ 
- บริหารจัดการระบบก าจัด
ขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 

- จัดระเบียบและควบคุมสิ่ง
ปลูกสร้างบริเวณทางและที่
สาธารณะ 
- ปรับภูมิทัศน์บริเวณทางและ
ที่สาธารณะ 
- ก าหนดวัน Big Cleaning 
Day ทุกเดือน 

ตัวช้ีวัด 
- ทุกองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินไม่มีขยะตกค้าง 
- ทุกองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินมีการก าจัดขยะ
อย่างถูกหลักสุขาภิบาล 

- ทุกถนนสายหลักในชุมชน
สะอาดและเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

- ประชาชนมีความพึงพอใจ
อยุธยาเมืองสะอาดไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๕ รวม           โครงการ 

งบประมาณ         บาท 
 

รวม           โครงการ 
งบประมาณ         บาท 

 

รวม           โครงการ 
งบประมาณ          บาท 

 

รวม           โครงการ 
งบประมาณ         บาท 

 

รวม           โครงการ 
งบประมาณ          บาท 
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ประธาน : ทรัพยากรณ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
คณะกรรมการ : แขวงการทาง/แขวงทางหลวงขนบท/พลังงาน/อุตสาหกรรม/ท้องถ่ิน/เจ้าท่า
ภูมิภาคที่2/เจ้าท่าภูมิภาค/อบจ.เทศบาลนคร/ชมรมสันนิบาตเทศบาล/ชมรมนายก อบต./เครือข่าย
อาสาสมัครพิทักษ์ฯ/ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/สาธารณสุขจังหวัด/นายอ้าเภอ/
ประชาสัมพันธ์/อบต.บ้านป้อม 
คณะท้างานและเลขานุการ : ผอ.ส่วนสิ่งแวดล้อม 



นโยบาย : การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและบริการ 
เปูาประสงค์ : ทุกภาคส่วนสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันเพ่ือประกอบ 
                  การตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง  
กลยุทธ์ :  1. บูรณาการข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็นของจังหวัด  
             2. พัฒนาฐานข้อมูล และระบบสารสนเทศที่ใช้ร่วมกัน 
             3. ส่งเสริมการใช้ข้อมูล และสารสนเทศเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

กระบวนงาน  : พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือการบริหารและบริการ 
ประธาน : สถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
คณะท างาน : คลัง/สนจ./ปลัดจังหวัด/สาธารณสุข/แรงงาน/อุตสาหกรรม/
ท้องถ่ิน/ประชาสัมพันธ์/เกษตรและสหกรณ์/ท่องเท่ียวและกีฬา/พัฒนาการ/
พมจ./เกษตร/หัวหน้าฝุายวิชาการสถิติและวางแผนส านักงานสถิติ 
คณะท างานและเลขานุการ :นักวิชาการสถิติช านาญการส านักงานสถิติ 

พัฒนาศูนย์ข้อมูล
กลางและฐานข้อมูล 

การบูรณาการข้อมูล 

บูรณาการข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็น
เพื่อใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

มีฐานข้อมูล และระบบ
สารสนเทศที่ใช้ร่วมกัน 

สามารถน าข้อมูล และ
สารสนเทศไปใช้วางแผนและ
ตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กระบวน 
งาน 

เปูาหมาย 

ใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ประกอบการตัดสินใจ 

มีข้อมูล
สารสนเทศท่ี

สมบูรณ์ครบถ้วน
และทันสมัย 

มา
ตร

กา
ร/

แน
วท

าง
 

-  การวิเคราะห์เพื่อจัดท าชุดข้อมูลที่มี
ความส าคัญและจ าเป็นในการพัฒนา
จังหวัดได้แก่ ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม ข้อมูล 23 agenda  
นโยบายรัฐบาล และการติดตาม
งบประมาณ  
- บริหารจัดการข้อมูลที่มีความซ้ าซ้อน 
เพื่อให้ข้อมูลเป็นเอกภาพ 

- จัดท าฐานข้อมูล 
- จัดท าระบบสารสนเทศที่
สะดวกต่อการน าไปใช้ ได้แก่ 
สารสนเทศส าหรับผู้บริหาร 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
ประชาชน 
- จัดท า Application ที่ใช้ได้
สะดวกและรวดเร็ว 
- จัดท าแผนแม่บท ICT ระดับ
จังหวัด 

- ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนน า
ข้อมูล และสารสนเทศไปใช้
ประกอบการตัดสินใจ 
- ส่งเสริมทุกภาคส่วนใช้ 
Application ที่ใช้ได้สะดวก
และรวดเร็ว 
- จัดท าช่องทางประเมินความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

ตัวชี้วัด 

1. ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วน  
    และเป็นปัจจุบัน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 95 
2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

รวม........................โครงการ 
งบประมาณ..................บาท 

รวม........................โครงการ 
งบประมาณ..................บาท 

รวม........................โครงการ 
งบประมาณ..................บาท 
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กระบวนงาน : ยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
 

นโยบาย : รัฐบาล ข้อ 3  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และ   

             การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

เปูาประสงค์ : ประชาชนมีความพึงพอใจในงานบริการของรัฐ 

กลยุทธ์ : เพิ่มประสิทธิภาพการบริการของรัฐ  . 
  

ประธาน : ขนส่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

คณะท างาน  : ปลัดจังหวัด/สาธารณสุข/อุตสาหกรรม/โยธาธิการและผังเมือง/ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม/ที่ดินจังหวัด/สรรพากรพืน้ที่ 1 

และ 2/สรรพสามิตพื้นที่ 1 และ 2/โครงการชลประทาน/แขวงการทาง/เจ้าท่าภูมิภาค/แขวงทางหลวงชนบท/ไฟฟูาส่วนภูมิภาค/ประปาภูมิภาค/

โทรศัพท์จังหวัด/อบจ./เทศมนตรีนคร/ประชาสัมพันธ์ชมรมร้านอาหารฯ/เทศมนตรีเมืองอโยธยา/สถานีต ารวจภูธรจังหวัด/สถานีเดินรถบริษัท ขนส่ง 

จ ากัด/ท่องเที่ยวและกีฬา/ททท./สถานีรถไฟ ฯลฯ 
คณะท างานและเลขานุการ : นักวิชาการช านาญการ สนง.ขนส่ง 

ประชาชนมีความ 

พึงพอใจในงานบริการของ

รัฐ 

กระบวนงาน   
พัฒนาด้านสถานที่และสิ่งอ านวย 

ความสะดวก 
ติดตามและประเมินผล 

เปูาหมาย 
ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว 

และประทับใจในการเข้ารับบริการ

จากรัฐ 

ยกระดับการให้บริการอย่างมี

คุณภาพและมาตรฐาน รวมทั้งมี

แรงจูงใจที่เหมาะสม 

มา
ตร

กา
ร/

แน
วท

าง
 -ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการไม่น้อย

กว่า 85% 

-จ านวนเรื่อง

ร้องเรียนของ
ผู้รับบริการลดลง

มากกว่า 50% 

ตัวชี้วัด 

  เสริมสร้างศักยภาพ

บุคลากร 

เพิ่มศักยภาพในการให้บริการของ

บุคลากรกลุ่มเปูาหมายของแต่ละ

ส่วนราชการ 

  
พัฒนาการ 

ให้บริการเชิงรุก 

จนท.ภาครัฐสามารถให้บริการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการ

ของผู้รับบริการทุกกลุ่มเปูาหมาย 

-การส ารวจวิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการทุกงานบริการของ

หน่วยงาน 

-การวางแผนการให้บริการโดยเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 

-การจัดท าคู่มือประชาชนซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับหลักเกณฑ์ 

เง่ือนไข ขั้นตอน ระยะเวลา หลักฐานที่ใช้ยื่นประกอบการด าเนินการ
ที่ชัดเจนและประกาศให้ผู้มาติดต่อไดร้ับทราบทั่วกัน 

-การเพิ่มช่องทางการให้บริการเพื่ออ านวยความสะดวก เช่น การเปิด

ให้บริการแบบเบ็ดเสร็จของหลายหน่วยงานที่เก่ียวข้องในจุดเดียวกัน 

(one stop service) การเปิดศูนย์ให้บริการในวันหยุด ณ 

ห้างสรรพสินค้า การ outsource ให้หน่วยงานเอกชนเป็น

ผู้ด าเนินการ เป็นต้น 

-การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสร้างนวัตกรรมใหม่เพื่อตอบสนอง

ความต้องการผู้รับบริการ 

-การพัฒนากลยุทธ์การให้บริการเชิงรุก เช่น ความรวดเร็ว ความ

ชัดเจน ความทันสมัย เป็นต้น ที่สามารถสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้รับบริการ 

-การเสริมสร้างองค์ความรู้

และเพ่ิมทักษะการบริการ

เชิงรุก 
-การพัฒนาทัศนคติและ

ปลูกจิตส านึกที่ดีในการ
ให้บริการ 

-การก าหนดหลักสูตรการ

พัฒนาและฝึกอบรม
บุคลากรด้านการให้บริการ

เชิงรุกอย่างต่อเน่ือง 
-การจัดท าคู่มือการ

ให้บริการเชิงรุกและมี

ระบบในการสอนงานแก่
บุคลากร (coaching) 

-การพัฒนาปรับปรุงสถานที่

ให้มีความทันสมัย มีความ

เป็นระเบียบ เรียบร้อย 
สวยงามและมีความ

สะดวกสบายแก่ประชาชนผู้
มารับบริการ 

-น าเอาเทคโนโลยีที่มีความ

ทันสมัย เช่น ระบบคิว
อัตโนมัติ แจ้งเตือนคิวผ่าน

โทรศัพท์มือถือ กล้อง CCTV 
เป็นต้น มาอ านวยความ

สะดวกในการให้บริการ 

-การพัฒนาระบบช่อง

ทางการรับเรื่องร้องเรียน 

ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
ของประชาชนผู้มาติดต่อ

รับบริการ 
-พัฒนาระบบในการแก้ไข

ปูองกันปัญหาไม่ให้เกิดซ้ า 

-พัฒนาระบบในการสร้าง
แรงจูงใจแก่บุคลากร

ผู้ปฏิบัติงาน 

รวม  ................... โครงการ 
งบประมาณ....................บาท 

รวม  ................... โครงการ 
งบประมาณ....................บาท 

รวม  ................... โครงการ 
งบประมาณ....................บาท 

รวม  ................... โครงการ 
งบประมาณ....................บาท 

 
คณะที่ 21 

 



กระบวนงาน : อนุรักษ์และพัฒนาอยุธยาเมืองมรดกโลก คณะท่ี ๒๒ 

เป็นนครประวัติศาสตร์
มรดกโลกอย่างยั่งยืน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับความรู้และเกิด
ความประทับใจ 

เกิดความร่วมมือในการ
อนุรักษ์และพัฒนาอยุธยา
เมืองมรดกโลกจากทุก   ภาค
ส่วน 

มีข้อมูลข่าวสารอยุธยา
เมืองมรดกโลกอย่าง
เพียงพอ 

เปูาหมาย 

• จัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม 

• จัดให้มีการสืบทอด
ประเพณีด้ังเดิมของ
อยุธยา 

• สร้างสรรค์สินค้าทาง
วัฒนธรรม  
 

• จัดกิจกรรมสร้างเครือข่าย 
• จัดกิจกรรมให้ความรู้  เพื่อ

สร้างจิตส านึก 
• ปรับปรุงข้อกฎหมาย 

เพื่อเอกภาพในการบริหาร
จัดการ 
 

• พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลอยุธยา 
เมืองมรดกโลก 

• น าเทคโนโลยี
สารสนเทศที่
เหมาะสมให้บริการ
แก่นักท่องเที่ยว 

• ให้บริการสื่อความรู้    
เช่น หนังสือ     แผ่น
พับ เว็บไซต์ โมเดล 
คิวอาร์โค้ด ฯลฯ 

มา
ตร

กา
ร/

แน
วท

าง
 

รวม ... โครงการ 
งบประมาณ .......... บาท 

รวม ... โครงการ 
งบประมาณ .......... บาท 

รวม ... โครงการ 
งบประมาณ .......... บาท 

ประธาน :  ผู้อ านวยการส านักศิลปากรที่ ๓ พระนครศรีอยุธยา 
คณะท างาน : ต ารวจภูธร/ทสจ./ธนารักษ์/พระพุทธศาสนา/อัยการ/เทศมนตรีนคร/ที่ดินจังหวัด/พาณิชย์
กน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม/สพป.เขต 1/ชมรมผู้สื่อข่าว/สภาองค์กรชุมชนต าบล/ปลัดจังหวัด/สนจ./
วัฒนธรรม/โยธาฯ/ท่องเที่ยวและกีฬา/ประชาสัมพันธ์/ททท./อบจ./หอการค้า/สมาคมธุรกิจท่องเที่ยว/
สภาวัฒนธรรม/ม.ราชภฏั/ม.เทคโนโลยีราชมงคลฯ/อบต.ธนู/เทศมนตรีเมืองอโยธยา/มูลนิธิพระมงคล
บพิตร ฯลฯ 
คณะท างานและเลขานุการ : พิพิธภัณฑ์จันทร์เกษม 
   

 
 
 
 
นโยบาย :  เพิ่มศักยภาพในการอนุรักษ์และพัฒนาอยุธยาเมืองมรดกโลก 
เปูาประสงค์ :  อนุรักษ์และพัฒนาอยุธยาเมืองมรดกโลกเพื่อประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจและ 
 สังคมของท้องถิ่น 
กลยุทธ์ :  ๑. ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารเพ่ือการบรกิาร 
                ๒. สร้างความประทับใจแก่นักท่องเที่ยว 
          ๓. สร้างภาคีเครือข่ายในการอนุรักษ์และพัฒนา 
 ๔. เสริมสร้างเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
 
 
 
 

ยกระดับมาตรฐานในการ
ให้บริการและสิ่งอ านวย
ความสะดวก 

• ปรับปรุงการ
ให้บริการด้านการ
ท่องเที่ยวและ
บุคลากร 

• ปรับปรุงสิ่งอ านวย
ความสะดวก 

• เพิ่มทางเลือกในการ
เดินทางท่องเที่ยวใน
เขตอุทยาน
ประวัติศาสตร์ เช่น 
รถราง จักรยาน ฯลฯ 

รวม ... โครงการ 
งบประมาณ .......... บาท 

 
ตัวชี้วัด 

 จ านวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ต่อป ี
 นักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจในการใช้บริการ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
 จ านวนของผู้เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นเครือข่าย

ในการอนุรักษ์และพัฒนาอยุธยาเมืองมรดกโลก
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

 ความส าเร็จของการปรับปรุงข้อกฎหมายตาม
เปูาหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ส่งเสริม
กิจกรรมและ
สินค้าทาง
วัฒนธรรม 

สร้างการมี
ส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์

พัฒนา 

ยกระดับ
การ

ให้บริกา
ร 

พัฒนาข้อมูลข่าวสาร 
 

กระบวน 
งาน 



กระบวนงาน  : การประชาสัมพันธ์ภาพรวมเชิงรุก 
นโยบาย : การเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารนโยบายส าคัญและเร่งด่วนระดับประเทศและระดับจังหวัด 
เปูาประสงค์ : อยุธยานครประวัติศาสตร์ น่าเที่ยว - น่าอยู่ ก้าวสู่สากล 
กลยุทธ์ :  1. การประชาสัมพันธ์ด้านเศรษฐกิจ 
             2. การประชาสัมพันธ์ด้านสังคม 
             3. การประชาสัมพันธ์ด้านความมั่นคง     
             4. การประชาสัมพันธ์ด้านบริหารจัดการ                                      .                     
             5. การประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์จังหวัดแบบครบวงจร 

ประธาน : ประชาสัมพันธ์จังหวัด  
คณะท างาน : ท่องเที่ยวและกีฬา/ททท./อบจ./เทศมนตรีนคร/เทศมนตรีเมืองอโยธยา/
สมาคมผู้สื่อข่าวหนังสือพิมพ์ โทรทัศน์/ประชาสัมพันธ์ของสมาคมวิชาชีพวิทยโุทรทัศน์
ภาคประชาชน/ม.ราชภัฏ 
คณะท างานและเลขานุการ : ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์จังหวัด 

บูรณาการข้อมูลข่าวสาร
และช่องทางเผยแพร่ 

จัดท าข้อมูลข่าวสาร 
สร้างและพัฒนา

เครือข่าย 

การประชาสัมพันธ์ที่มีข้อมูล
ข่าวสารครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันเวลา สื่อสารเผยแพร่ได้ตรง
ช่องทาง 

มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่
สร้างความรู้ความเข้าใจอย่าง
ทั่วถึง 

การสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่สร้าง
สัมพันธภาพอันดีกับผู้รับข่าวสาร
ทุกกลุ่ม 

การสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่
รวดเร็วหลากหลายช่องทางเพ่ือ
บูรณาการความร่วมมือ 
 

กระบวน 
งาน 

 
เปูาหมาย 

การขับเคลื่อนนโยบาย
ส าคัญของจังหวัด 

ข่าวสารดี  
มีคุณภาพ 

ถูกต้อง รวดเร็ว 
ครอบคลุม 

 
มา

ตร
กา

ร/
แน

วท
าง

 

-ทุกส่วนราชการ 
-อปท 
-แผนระยะสั้น/ระยะยาว 
-การรวบรวมข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์+การวางแผน+
การเผยแพร+่ 
การติดตามประเมินผล 
-การท าข่าวผู้บริหาร 
-ให้ค าปรึกษา 
-การสร้างและพัฒนาช่อง
ทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในส่วน
ของสถานีวิทยุ 88.25 MHz. 
และเครือข่าย 99.25 MHz. 

-ก าหนดกลุ่มเปูาหมาย 
-ก าหนดระดับการบรรลุ 
วัตถุประสงค์ 
-วิเคราะห์ช่องทางที่จะ
ประชาสัมพันธ์ 
-ก าหนดกิจกรรมที่เหมาะสม 

-ระยะเวลา 
-ก าหนดพ้ืนที่ในจังหวัด 
ต่างจังหวัด ท้องถิ่นภาคกลางทั่ว
ประเทศ ต่างประเทศ 
-จัดหมวดหมู่ 
การประชาสัมพันธ์  
ที่มีเนื้อหาวัตถุประสงค์ 
เหมือน คล้ายใกล้เคียง กิจกรรม 
วิธีการ เข้าด้วยกัน 
-ก าหนดสื่อประชาสัมพันธ์ 
-ก าหนด Theme (หัวเรื่อง)แก่น
ส าคัญท่ีจะประชาสัมพันธ์ 

-การใช้สื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
-Social media  
(E-mail,Facebook,Twitter, 
Line,SMS,MMS,อื่น ๆ) 
-Mass media (วิทยุ โทรทัศน์ เคเบิล 
หนังสือพิมพ์ ฯลฯ) 
-สื่อบุคคล (อป.มช.อสม. อปท. ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ) 
-สื่ออื่น ๆ (ผลิตสื่อกลางแจ้ง 
สื่อเคลื่อนที่ สื่อสิ่งพิมพ์ ฯลฯ) 
-กิจกรรมพิเศษ (แถลงข่าว 
นิทรรศการ ฯลฯ) 
- เครือข่ายสื่อมวลชน  ทุกแขนงทั้ง
ส่วนกลางและสื่อในพ้ืนที่ 
 
 

ตัวชี้วัด 

1. ข้อมูลข่าวสารของ 
นโยบายรัฐบาล และ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
เผยแพร่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. ความพึงพอใจของการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง
รวดเร็ว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
3. ข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับจาก 
Agenda 23 คณะ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

รวม......................โครงการ 
งบประมาณ........-.......บาท 

รวม....................โครงการ 
งบประมาณ.......-.......บาท 

รวม........................โครงการ 
งบประมาณ...........-.......บาท 

รวม..........................โครงการ 
งบประมาณ    -    บาท 

คณะท่ี 23 


